TURKIYE HAVAYOLLARI PILOTLARI
EGITIM, SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
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VAKIF SENEDI

VAKIF SENEDI



VAKFIN UNVANI;
Madde 1- Vakfin iinvani TURKIYE HAVAYOLU PILOTLARI EGITIM, SOSYAL YARDIMLASMA ve DAYANISMA VAKFI
olup, isbu vakif senedinde kisaca vakif olarak ifade edilecektir.

TAHSIS OLUNAN MEBLAG:

Madde 2- Vakfin kurulus malvarligi, Kurucu Uyeler tarafindan tahsis edilmis bulunan — 20.000.000.000 — (Yirmimilyar)
TL’ dan ibarettir. isbu meblag nakden tahsis ve tevdi edilmistir. Bu miktarin vakfin tesisini miiteakip menkal ve
gayrimenkdl emval ve emlak, esham ve tahvilat gibi tahsis olunacak ilaveler ile arttiriimasi mimkindur.

VAKFIN MERKEZi ve IKAMETGAHI:

Madde 3- Vakfin merkezi istanbul ilidir. ikametgah adresi istanbul Bakirkdy Yesilkdy Sevketiye Mahallesi Saadetli
Sokagi Yasemin Apt. No:17/1-2'dir. Vakfin tesis maksat ve gayesinin tahakkuku cihetinden liizum ve zaruret halinde
Yonetim Kurulu Kararina misteniden Vakiflar Genel Mudarligi ile sair yetkili makam ve mercilerden miisaade istihsal
edilmek suretiyle tespit olunan mahal ve mevkilerde sube ve mumessillikler ve keza irtibat burolari ihdas edilebilir.

VAKFIN GAYESI:

Madde 4- Hava yollari pilotlari ve aileleri arasindaki sosyal yardimlagma ve dayanismayi tam ve kamil manada en st
seviyeye ulastirmayi gaye edinen vakfin bu meyanda uyeleri ile hak sahiplerine;

a) Atatirk ilkelerine ve manevi ve milli degerlere bagli bir moral galismasi iginde olmalarini saglamak amaci ile sosyal
ve kulturel faaliyetlerde bulunmak ve bu maksada hizmet edecek bina ve tesisler inga ve ikame etmek,

b) Her ne sekil ve surette ve sebeple olursa olsun vefat eden lyelerin hayatta kalan es ve ¢ocuklarina ayni ve nakdi
yardim yapmak,

c) Mesken ihtiyaci olup olmadi§i nazari itibare alinmaksizin bu maksatla talep vukuunda tyelere mesken kredisi agmak,

d) Ozel emeklilik sigortasi, kar payl hayat sigortasi veya itimada sayan sigorta sirketleri ile mutabakata variimak
suretiyle Uyelere munzam bir gelir temin etmek,

e) Kendi intiyari ile veya yas haddi sebebiyle yahut mal(ilen emekli olanlar ile henuz faal gorevde iken vefat edenlerin
kanuni varislerine vakif senedinde ve tlzikte belirtilen sekil ve surette yardimda bulunmak ve keza vakif tGyeliginden
istifaen ayrilanlara, o tarihte tekaddiim eden hesap yili basinda Ydnetim Kurulunca tayin olunan miktarda seyyanen iade
yapmak,

f) Hastalik ve malliyet hallerinde yurticinde ve resmi saglik kurulu raporuna misteniden lizum gérimesi hallerinde
yurtdisinda teshis ve tedavilerini temin ve tekeffil etmek,

g) Mesleki bilgi ve egitim seviyesini yikseltmek ve gelistirmek maksadiyla okullar agmak ve arastirma ve incelemeler
yapmak, simllatdr kurmak, konferans, seminer, panel, sempozyum ve kurs gibi faaliyetler diizenlemek ve bu meyanda
mesleki kitap ve dergiler yayinlamak,

h) Vakfa gelir temin etmek icin her tirlii hava, kara ve deniz ulagim araci alimi, satimi ve ticari amag ile isletilmesi, bu
baglamda ihtiya¢ duyulan turizm ve seyahat acenteleri kurulmasi ve ortak olunmasi,

i) Gegici surette meslekten men edilen veya meslekten ihrag ve tard olunan veya her ne sebep ve surette olursa olsun
tutuklanan Uyelerin zaruri ihtiyaclarini, yonetim kurulunun tespit ve tayin edecegi muddet ve miktarda ve mimkin oldugu
nisbette temin etmek,

j) Uyeleri ve ailelerini sosyal giivenlik kuruluslari ile mevcut mevzuat dairesinde tesis edilmis diger munzam sandiklar
hakkinda bilgilendirmek ve kanunlar ve mevzuat dairesinde kendilerine bahsedilmis haklarini kullanmalarina yardimci
olmak,
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k) Yurtici ve disindaki mesleki bulus ve gelismeleri hassasiyet ve titizlikle takip etmek, istatistiki arastirmalar yapip

neticelerini tahlil ederek mufredatli raporlar halinde etkili ve yetkili makam ve mercilere intikal ettirmek suretiyle tespit
olunan aksakliklarin hal garelerini ve ¢oziimlerini arz etmek ve kamuoyunu bilgilendirmek.

VAKFIN FAALIYETLERI :

Madde 5- Vakif 4 nci maddede beyan ve ifade olunan gayesine vasil olmak maksadiyla Turk Kanunu Medenisi ve meri
mevzuata uygun bir surette asagida arz ve izah edilen tasarruflarda bulunur;

a) Kanuni kayitlar mustesna olmak kaydiyla bilciimle menkdl ve gayrimenkul emlék ve emvali hibe, vasiyet vesair 6lime
bagli tasarruflar, satin alma, kiralama suretiyle sahiplenmege ve kullanmaga ve mulkiyetindekileri satmagda, devir, temlik
ve feraga, gelirlerini ve safi karlarini sarf ve tahsile, vakfin malvarligina dahil bir veya ziyade gayrimenkul mallari ve
bunlarin gelirlerini defaatle yatirmlarda kullanmaga,

b) Vakfin gayesine matuf olmak kayit ve sarti ile yapilacak hibe, satin alma, vasiyet ve élime bagl tasarruflar vesair
surette tesahip etti§i menkdl ve gayrimenkul emval ve emlaki ve nakit ve benzeri gelirleri idare ve tasarrufa, menkl
kiymetleri satin almaga ve bunlari vakfin tesis maksat ve gayesi istikametinde degerlendirip satmaga ve keza vakfin
gayesine matuf benzer faaliyette bulunan yerli vakiflar ve gerekli izin istihsal ediimek kaydiyla yabanci vakiflar ile
mutabik bir halde yardim etmege ve onlardan bu yardimi temin etmek amaci ile sézlesmeler yapmaga, mevcut gelirlerini
arttirmak niyeti ile malvarligina dahil menkadl kiymetler ve nakitleri ile bir sirkete ortak olmaga ve istirak hisselerine isabet
eden temettl ve kér gelirlerini sarfa,

c) Gayrimenkulleri intifa ve siikna misali mlkiyetin gayri ayni haklarini kabule ve kullanmaga, mevcut ve atide hasil
olacak gelirleri ile tesis edecegi akdi munasebetler zimninda menkdl ve gayrimenkadl emval ve emlakin rehni dahil her
nevi teminati almaga ve muteber banka teminatlarini kabule, hinihacette 6ding almaga, menkdl ve gayrimenkil emval
ve emlakin rehnetmege vesair teminat iraesine, vakfin gayesine mugayir olmayan sartl bagislari kabule,

d) Vakfin gaye ve hizmetlerine matuf proje ve faaliyetlerden gelir teminine ve normal isletme prensiplerine gére faaliyette
bulunan iktisadi tesebbuslere istiréke, bu kabil isletmeler tesisine bunlari dogrudan veya kontrol murakabesi altinda
islettirmege, vakfin gaye ve hizmet konularindan birinin veya birkaginin veya hepsinin tahakkuku zimninda faydali ve
zaruri mitalaa olunan tesebbis, tasarruf, insaat ve benzeri mukavele ve akitler yapmaga, elhasil Tlrk Kanunu
Medenisinin 46 nci maddesinde ifadesini bulan hilkmi sahislara mahsus bilctimle haklari iktisaba ve borglari iltizama
yetkilidir ve mezundur.

VAKFIN ORGANLARI:

Madde 6- Vakfin organlari sunlardir:

a) Mitevelli Heyeti, b) Yonetim Kurulu, c) Denetim Kurulu
VAKFIN MUTEVELLi HEYETi:

Madde 7- Vakif Miitevelli Heyeti Vakfin en ylksek karar merciidir. Mitevelli Heyeti isbu vakif senedinin altinda isim ve
unvanlari yazili kurucular ile vakfa sonradan alinacak tiyelerden terekkiip eder. Vakfa sonradan alinacak yeler
tabirinden maksat, agagida beyan olundugu vechiledir ;

Soyle ki:
a) Mutevelli Heyet tarafindan seref (iyesi payesi ile segilenler,

b) Vakif Yénetim Kurulunca her hesap dénemi basinda tespit ve tayin edilmis muayyen meblag nisbetinde veya
fevkinde bagista bulunmakla beraber Yonetim Kurulunca tensip olunanlar,



c) Tlrkiye Cumhuriyeti Ulastirma Bakanhgi yetkili biriminden lisans almis olup, adi gecen Bakanlik Tagimacilik Havayolu
Nakliye Lisansina sahip sirketlerin kokpit personeli olanlar, Su kadarki (b) bendinde zikri gegen Uyelerin gorev sureleri iki
yil olarak tahdit edilmistir. (c) bendinde bahsi gegen tyelik sartlari ile ilgili hususlar yonetmelikte belirlenir.

VAKIF MUTEVELLI HEYETi TOPLANTILARI:

Madde 8- Mitevelli Heyeti her iki yilda bir Nisan ayi zarfinda olagan toplantisini yapar. Bu hususta gereken hazirlik ve
muameleler Yonetim Kurulunca ittihaz olunur. Mesru ve mubrem bir mazerete musteniden ancak bir ay sure ile tehiri
mumkundar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin liizum gdrmesi veya Miitevelli Heyet Uyelerinin 1/3 Giniin yazili teklifi Gizerine Olaganiistii
Mutevelli Heyet toplantisi, en geg iki ay zarfinda Y6netim Kurulundan vuku bulan davet neticesinde behemehal yapilr.

Olagan ve olaganustu toplanti tarihleri, Turkiye sathinda dagitimi yapilan bir gazetede nesir ve ilan edilir. Keza Mutevelli
Heyet Uyelerine keyfiyet, taahhiitli mektupla tebli§ edilir. Davet mektubunun toplanti giiniinden en erken onbes giin
once gonderilmesi ve asagida yazili hususlari intiva etmesi sarttir ;

a) Toplanti gindemi,
b) Toplanti tarihi, saati ve mahalli
¢) Bilango, faaliyet raporu.

Bu hususlar ayrica toplanti tarihinden asgari 15 glin 6nce vakif merkezindeki divanhaneye talik olunarak Mutevelli Heyet
Uyelerinin ve ilgilenenlerin tetkikine arz edilir. Olagan ve olaganiistii toplantilarda giindem harici konular gériisiilemez.
Ancak olagan toplantilarda, divanin teskilini miteakip hazir bulunanlardan asgari 1/10 nisbetindeki tyenin yazili teklifi
uzerine, vakif yeleri ile vakfa mikellifiyet ve sorumluluk ylikleyecek konularla senet tadilati, ddeneklerin arttirimasi gibi
konular mustesna olmak kaydiyla, gindeme madde ilavesi ile mimkunddr.

Hey Uyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya istirak edemeyecek surette mazereti bulunan Uye, Mitevelli Heyet Gyesi
olmasi kaydiyla, diger bir Gyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden ziyade vekalet toplanamaz. Vakfa kayitl butiin
uyelerin yazil olarak iltihak ettikleri bir teklif Mltevelli Heyet Karari gibidir.

MUTEVELLI HEYET TOPLANTI NiSABI:

Madde 9- Mutevelli Heyet salt cogunlukla toplanir ve kararlar mevcut oylarin ekseriyeti ile verilir. Birinci toplantida salt
cogunluk temininin miimkiin olamamas! halinde miiteakip toplanti bir hafta sonra mevcudun istiraki ile yapilir. ikinci
toplantida karar nisab, istirak edenlerin salt cogunlugudur. Bu hususlar davet mektubunda ve ilénda agikca belirtilir.
Toplanti neticesinde ittihaz olunan kararlar Noter tasdikli Mitevelli Heyet Karar Defterine gegirilir ve toplanti bagkanlik
divaninca imzalanir.

MUTEVELLI HEYETIN GOREVLERI:
Madde 10- Miitevelli Heyetin Gorev ve Yetkileri:
a) Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyelerini segmek,

b) Vakfin gayesine matuf hizmet ve faaliyetleri tahkik ve tesbit etmek suretiyle Yonetim Kuruluna tavsiye ve temennide
bulunmak,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan tanzim olunan faaliyet raporu, bilango, gelir gider hesaplarini incelemek ve Yonetim
Kurulunu ibra etmek,

d) Denetleme Kurulunun asil ve yedek tyelerini segmek ve Denetleme Kurulunca hesap dénemi itibariyle tanzim
olunacak raporu inceleyip neticesine gore Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

e) Vakif senedini tadil veya tebdil etmek veya ilavelerde bulunmak,
4



VAKIF SENEDI
f) Yonetim Kurulunca hazirlanacak vakif dahili mevzuatina mitedair tasarilari mizakere edip aynen veya tadilen

kabul etmek,
VAKIF YONETIM KURULU:

Madde 11- Vakif Yonetim Kurulu, vakfin iglerini tedvir ve vakif senedine tevfikan onu temsil eylemek hak ve vazifesini
haiz idarf ve icrai bir organdir.

Vakif Yonetim Kurulu tiyeleri Dokuz (9) asil ve Dokuz (9) yedek iiyeden terekkiip eder ve Miitevelli Heyet Uyeleri
tarafindan iki yillik bir stire igin segilir. Secim gizli oyla yapilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin ekseriyetinin Mitevelli Heyet
Uyesi olmasi mecburidir. Gérev siiresi nihayete ermeden herhangi bir sebeple Yénetim Kurulu Uyeligi sona eren iyenin
yerine, sirasina gore yedek Uyelerden biri goreve davet edlilir.

Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda bagkan, baskan vekili ve muhasip Uye segilerek gorev taksimi yapilir.
YONETIM KURULU UYELIGININ KAYBI:

Madde 12- Asadida sayilan hallerin vukuunda Yénetim kurulu Uyeligi zail olur.

a) Oltim, istifa, akli veya bedeni melekelerde muvakkat veya daimi surette tesevviisat husulii, daimi maldliyet,

b) Mesru ve muteber bir mazereti mevcut olmamasina ragmen tevali eden yonetim kurulu toplantilarina asgari (¢ defa
istirak etmemesi sebebiyle Yonetim Kurulunca ihracina karar verilmesi.

YONETIM KURULU TOPLANTI ZAMANI ile TOPLANTI ve KARAR NiSABI :

Madde 13- Yonetim Kurulu ayda asgari bir defa ve en az bes tyenin istiraki ile toplanir. Kararlar toplantilara istirak eden
uyelerin ekseriyeti ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskaninin oyu iki oy addedilir. Alinan kararlar Noter tasdikli
karar defterine yazilmak suretiyle imzalanir. isbu kararlar mazeretleri sebebiyle toplantiya istirak edememis bulunan
diger Yonetim Kurulu Uyelerine tebligi edilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 14- Vakfin bilumum muamelati mevcut kanunlar ve mevzuat dairesinde Yonetim Kurulunca ifa ve icra edilir.
Buna inzimamen :

a) Vakif senedinde belirtilen gayenin tahasstilii zimninda munasip gordigu her tirli tedbiri almak,

b) Vakif faaliyetlerinin icap ettirdigi her tirlii masrafi yapmak ve 6deme usullerini tespit ve tayin etmek,

c) Mitevelli Heyetin temenni, tavsiye ve kararlarini mevcut imkanlar nisbetinde yerine getirmek,

d) Bltge ve bilangolar ile kar ve zarar cetvellerini ve faaliyet raporlarini mifredatli bir sekil ve tarzda hazirlamak,

e) Mutevelli Heyete, yonetim faaliyetlerinin tarz, sebep ve neticelerini izah etmek ve hesabini vermek, yonetmelikleri
hazirlamak, vakif tuzGgunde yapiimasi mukarrer degisiklikleri hazirlayip Mutevelli Heyete teklif gotirmek,

f) Vakfin gayesine matuf ve kanuni tahditler miistesna olmak kaydiyla her tiirlii menkal ve gayrimenk(l emlak ve emvali
ve paralari, nakdi deger olan haklari, hisse ve alacak ifade eden haklari ve kuponlari, kiymetli evraki, intifa, sitkna ve
mulkiyetin gayri ayni haklari, bir sermayenin tamamini veya bir kismini ve benzerlerini, hibe, vasiyet vesair 6lime bagli
tasarruf tariki ile veya satin almak, kiralamak suretiyle temelliik ve tasarruf etmek ve bu suretle iktisap olunan emval ve
emlakin vakif mulkiyetine intikali zimninda lazim gelen feraglari kabul vesair her nevi resmi veya ézel islemleri yapmak,
umumiyet itibariyle vakfin lehine rehin ve ipotek tesis etmek, vakif gayesinin tahakkuku babinda kanuni tahdidat ve
takyidat mustesna olmak lizere vakif malvarliginin ne suretle ve zamanda ve miktarda kullanilacadi hakkinda karar almak
ve bu maksatla vakif mallarinda tasarruf etmek suretiyle menkal ve gayrimenkdl mallarini satmaga, tizerlerindeki mahdut



ayni hak tesisine, kiralamaga, gelirlerini sarfa yetkili bulunmak ve gayrimenkdl mallar hakkinda tapu dairelerinde takrir
vermek,

g) Vakif faaliyetleri ve vakfin igleyisi mevzuunda yonetmelikler ¢ikarmak,

h) Vakfin gayesine vasil olmasi hususunda mer'i mevzuat dairesinde bilciimlemukavele ve muameleleri yapmak veya
yaptiriimasi hususunda karar almak.

DENETIM KURULU:

Madde 15- Denetim Kurulu, Mutevelli Heyet namina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek maksadiyla tesekkdl
etmigtir.

DENETIM KURULUNUN BASKAN VE UYELERI:

Madde 16- Denetim Kurulu bir baskan ve iki tye olmak izere (g kisiden tesekkiil eder ve Mitevelli Heyet tarafindan
secilir. Mutevelli Heyet ayrica u¢ yedek Uye dahi seger. Asillerinin herhangi bir sebeple gorevden ayriimalari halinde
yerlerini yedekler alir. Denetim Kurulunun Baskan ve asil ve yedek tiyelerinin Miitevelli Heyet Uyesi olmalari sart
degildir. Harigten de segilebilir. Denetim Kurulu sifatiyla terekkiip eden zevatin isletme, iktisat, muhasebe, maliye ve
hukuk bilimleri sahasinda lisans ve lisansusti tahsil gormus olmalari tercih sebebidir.

DENETIM KURULUNUN GOREVi:

Madde 17- Denetim Kurulu vakfin hesaplarini muntazaman denetler. Her (i¢ ayda bir muvakkat mizan cetvellerini
inceleyerek Yonetim Kuruluna, yil sonu itibariyle de muhasebenin genelinden Mutevelli Heyetine rapor verir. Denetim
Kurulu Vakfa ait bulunan idare, isletme ve istiraklerin evrak, defter, muhasebe ve vesikalarini inceler. Tanzim ettigi
rapor, Miitevelli Heyet toplantisindan asgari onbes giin 6nce Miitevelli Heyet Uyelerinin tetkikine sunulmak iizere
Yonetim Kuruluna verilir. Denetim Kurulu, gérevinde ihmal gosterdigi takdirde vakfin dugar oldugu zarardan aynen
Yonetim Kurulu gibi mes’ulddr.

VAKFIN TEMSILI:

Madde 18- Vakfi "Vakif Yonetim Kurulu Bagkani” temsil eder. Vakfi ilzam edecek muameleler ile bankalarda mevduat ve
diger turli hesab agmaga ve hesaplari tasfiye etmege ve keza mevcut hesaplardan tahsilat yapmaga, vakif namina
virud eden bilciimle banka ve posta havalelerini, posta ¢eklerini, kiymetli evrak ve kolileri kabule, bankalar ve diger
muesseseler ile gerekli muamele ve micameleleri yiritmeye, kira mukavelenamesi ve ¢ek tanzim ve keside etmege,
muamelelerin tadil veya feshine ve riicu ve iptaline, intifa, sikna veya mulkiyetin gayri ayni haklar ile bir malvarliginin
tamaminin veya bir kisminin hibe, vasiyet, vesair 6lime bagli tasarruflar veyahut satin alma veya kiralama yoluyla
temelliik ve tasarruf etmek ve bu suretle iktisab olunan

emval ve emlékin vakif mulkiyetine intikali, kamu kuruluslari, bankalar, kooperatifler, sendikalar, sirketler, hakiki ve
hikmi sahsiyetler tarafindan tahakkuk ettirilen ve edecek olan her nevi alacaklari takip ve tahsil etmege, vakif lehine
yapilan veya yapilmasi mutasavver olan her tiirlii bagislarla Resmi Dairelerle Mahkemeler, icra Daireleri ve buna benzer
kurum ve kuruluglarla bilcimle iglemleri ve keza Vakif faaliyetlerinin icabatindan olan bilumum muameleleri tedvire ve
bunlarla ilgili ve ilintili butin minasebetlerde vakfi bizzat ve tevkilen temsil ve ilzama yetkili olacak kisi veya kisiler
Yonetim Kurulu tarafindan tespit ve tavzif olunur.

HUZUR HAKKI ve UYELERIN UCRETI:

Madde 19- Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine huzur hakki tahsis edilip edilmeyecegine ve Mitevelli Heyet Uyeleri
arasindan segilmis olan denetgilere Ucret verilip veriimeyecegine ve miktarina Mitevelli Heyeti karar verir. Harigten
secilenlere (icret takdiri tabiidir. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Denetim Kurulu iiyelerinin vakif nam ve hesabina
yapacaklari seyahat ve ibate masraflari vakif bitgesinden karsilanir.
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VAKIF MUDURU:

Madde 20- Vakif Mudurd, Yonetim Kurulunun, vakif senedinde mevcut hiikiimlere gore haiz oldugu sartlar dahilinde
verecedi yetkilerle micehhez ve Yonetim Kurulu tarafindan ittihaz edilmig bilctimle kararlari harfiyyen uygulamak
maksadiyla tayin edilmis bir gorevlidir. Vakfin cari muamelelerini ve gunlik islerini ifa ve icra etmekle vazifeli MidUrin
statlisu ve pozisyonu, gorev gergevesi, yetki ve sorumluluklari ile Mudurlik teskilati Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip
tedvin edilmis bir yonetmelik ile tesbit ve tayin edilir. Vakif MGdUrinu nasb, tayin ve inhaya ve azle Yonetim Kurulu
yetkilidir.

VAKFIN GELIRLERI:
Madde 21- Vakfa hayatiyet verecek unsurlardan biri de vakfin gelirleridir. Ezciimle :
a) Uyelerden tahsil olunacak munzam ve muayyen aidat tarzinda bagsslar,

b) Gercek veya tlzel kisilerin sarta muallak olan veya olmayan menkadl ve gayrimenkadl bagislari, 6lime baglh tasarruflar
neticesinde intikal edecek olan menkil ve gayrimenkdl mallar, esham ve tahvilat, kiymetli evrak ve fikri haklar, diger
nakde tahvili mimkun bilcimle haklar,

c) Vakif namina tertip olunan bilcimle sosyal faaliyetlerden hasil olacak gelirler,

d) Tahsis olunacak intifa haklari, iktisadi isletmeler ve istiraklerden tahsil olunacak gelirler,
e) Fikri ve sinai haklar dahil diger her tirlii bagis vesair gelirler.

VAKIF GELIRLERININ SARFI:

Madde 22- Vakif, yil icinde hasil olan brit (gayr safi) gelirin %20’sini idame, yonetim ve cari masraflar ile ihtiyatlara ve
vakif malvarligini arttirici yatirimlara ve mitebaki % 80'ni ise vakif gayesinin tahakkuku zimninda yapilimasi lizumlu ve
zaruri masraflara tahsise mecburdur.

VAKIF HESAP DONEMi:
Madde 23- Vakfin hesap dénemi ” takvim yili ” dir.
VAKIF SENEDININ TADIL VE TEBDILI:

Madde 24- Vakif senedinde yapilacak tadilat ve tebeddUlat Yonetim Kurulunun teklifi ve Mitevelli Heyetin Uye tam
sayisinin 2/3 nispetindeki oyu ile gergeklesebilir.

VAKFIN DENETIMi:

Madde 25- Vakfin resmi teftis ve murakabesi kanunlarin tayin ettigi ve yetkili kildigi makam ve merciler tarafindan yapilir.
UYGULANACAK HUKUK:

Madde 26- isbu vakif senedinde beyan ve ifade olunmayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri caridir.

VAKFIN iNFiSAHI VE TASFIYESi:

Madde 27- Vakif, Tlrk Kanunu Medenisi ve 21/8/1970 tarih ve 13586 numarali Resmi Gazetede negrolunan Tuzik
hikumlerinde tasrih ve izah olunan ahvalde, Vakif Senedinde belirtilen gayenin tahakkuk ve tahasstltne fiili ve hukuki
imkansizlik husule gelmesi sebebine mebni ; Yonetim Kurulunun Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin veya Mitevelli
Heyet Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin yazili teklifi ve Mitevelli Heyet Gye tam sayisinin (2/3) tgte ikisinin tasvibi
ile minfesih olur.



VAKFIN KURUCU UYELERI:
Madde 28- Vakfin Kurucu Uyelerinin isim, {invan ve adresleri asagida agiklanmistir;

e NECMI EKICi Kaptan Pilot 40 Ada Parsel Mercan 1 K:1 D:4 Atasehir / ISTANBUL

o FEYZi ALTINBULAK Kaptan Pilot Bursali Tahir Bey Sokagi No:24/15 Bahcelievler / ISTANBUL

o AHMET CEBECI Kaptan Pilot Bengi Sokadi Bengi Cikmazi Dilmen Ap. No: 3/3 Erenkdy / ISTANBUL

o FERIT YILMAZOK Kaptan Pilot 3-4.Kisim N-75 Blok D:4 Atakdy / ISTANBUL

o FIKRET TEMELCI Kaptan Pilot Ekin Sokagi No:15/3 Yesilyurt - BAKIRKOY/ ISTANBUL

o HUSEYIN DERYA SAHIN Kaptan Pilot Yesilbahge Mahallesi Pasakavaklar Caddesi Haci Calik Ap.No:14/5
ANTALYA

o MUSTAFA KOCA Kaptan Pilot 9.Kisim A-17-A D:23 Atakdy / ISTANBUL

o MEHMET MUMTAZ TABAK Kaptan Pilot 9.Kisim B-31 Blok D:43 Atakdy / ISTANBUL

o SADIK ALEV GURGAVDI Kaptan Pilot 7-8.Kisim A-23-A D:42 Atakdy / ISTANBUL

o SALIH YAZICI Pilot 7-8.Kisim L-3/A Blok D:6 Atakdy / ISTANBUL

. HASAN CELIKBILEK Pilot Akasya 02 / 01 Blok K:9 D:36 Bahgesehir / ISTANBUL

GEGICi MADDE 1:

Vakfin yetkili ve gorevli Asliye Hukuk Mahkemesince tescilini miteakip Vakiflar Genel Midurligu sicil kayitiarina
islenmesi ve Resmi Gazetede nesir ve ilanindan itibaren iki ay zarfinda Kurucular Kurulu marifetiyle Mitevelli Heyet
(iyeleri toplantiya davet edilir. isbu toplantinin gerceklesmesi hususunda icab eden hazirliklar Kurucular Kurulu
tarafindan yerine getirilir. Zikri gegen toplantinin glindemi minhasiran, Vakif Organlarinin tegkilinden ibarettir.

TURKIYE HAVAYOLU PILOTLARI EGITiM, SOSYAL YARDIMLASMA ve DAYANISMA VAKFI VAKIF SENEDINDE
ZIKRI GECEN BAZI KELIMELERIN ANLAMI

ATI : Tarihi, giinii zamani heniiz belli ediimemis bir gelecek,
ATl DE : Tarihi, giinii zaman! heniiz belli ediimemis bir gelecekte,

“ISTIKBAL kelimesi de gelecek anlamina gelmekle beraber sansli ve talihli ve bahti agik bir gelecek. Bu gencin istikbali
parlak veya o memurun istikbali karardi gibi.

Aralarinda nuans olan bu kelimeler ” gelecek ” kelimesi ile ifade edildigi ve Ustelik bir farz " Mete gelecek " gibi bir fiili
dahi ifade etmekte kullanildigi icin senette ati kelimesi tercih edilmistir.

AYNI : Tasinabilir, nakledilebilir yiiksek degerdeki esya.
ELHASIL : Lafi fazla uzatmadan, séziin kisasi.

EMVAL : Bir kimsenin mulkiyeti altinda bulunup tasinabilen ve taginamayan esya, hayvan, para v.s. gibi kiymetli ve
lzumlu servet, varliklar.

ESHAM : Devletce ¢ikarilan borg senetleri, maliye hazinesinin borcuna mukabil verilen senetler.
IKTISAB : Kendi sahsi icin kazanma, kendisi igin edinme.
ILTIZAM : Taraf tutma,gerektirme, sebep olma, kendisi igin gerekli sayma.

ILZAM : Bir sohbet de, miinazarada, miinakasada veya bir pazarlikta kuvvetli deliller ve belgeler, vesikalara ileri stirerek
karsisindakine UstlnlUk saglamak, bilgi, gérgl ve tecribesi ile hakliligini ispat edip kargisindakini cevap veremeyecek
hale getirmek.

INHA : Yetistirimek (izere ige alinan kimse hakkinda (ist makama yazilan yazi.
]



o VAKIF SENEDI
INTIFA HAKKI : Menkul ve gayrimenkuller ile haklar ve bir mamelek (izerine tesis olunabilir. Hilafina sarahat

bulunmadikga, sahibine, lizerine tesis olundugu seyden tamamiyla istifade etmek hakkini bahseyler.
INZIMAMEN : Katilmak suretiyle, eklenmek ve ulanmak ve igine alinmak suretiyle, karsi tarafin da rizasini da katarak.

ITTIHAZ ETMEK : Edinmek kabul etmek,tutmak, kullanmak, kurmak kullanmak suretiyle.(Genel Kurul bu sekilde karar
ittihaz etti) gibi.

MEBNI : -den dolay, den 6tiird,

MER' | : Yiriirlikte olan, terkedilmis ve kaldiriimis olmayan, gegerli olan

MIZAN : Biitgenin gelir ve giderlerini denk tutma, gelir ve giderleri (varidat ve

masraflari) ayni deger ve agirliktan dengelemek.

MUNZAM : Bir gelire sonradan ilave olunan.

MUNFESIH : Infisah etmis, kaldirimis, gegerliligi kalmamis, hiikiimsiiz hale gelmis,

MUTEDAIR : iliskin olarak,

NUKUT : Nakit’ in gogulu-Paraca varlik ve zenginlikler,

RUCU : Bir kimse aleyhine anlasma mucibince ddediginin biitiiniinii geri isteyebilmek, s6ziinii geri almak,
SEYYANEN : Esit ve birbirine tami tamina denk bir tarz ve surette,

TARIK : islerde tutulan yol,

TASRIH : Siiphe ve terediide mahal birakmayacak sekil ve suretteki net ve agik ve vazih bir ifade.
TEDVIR ETMEK : Higbir noksanliga ve zafiyete yer vermeden idare etmek, o suretle gekip gevirmek.
TEMELLUK ETMEK : Bir miilkii kendine mal etmek idaresi altina almak

TESEVVUSAT : Zihnin ve iradenim karma karisik hale gelerek salim ve makul diisiinme ve karar verme yeteneginin
zayi edilmesi, (Not: burada kaybolmasi da denilebilirse de zayi olmak ve gaib olmak arasinda niias mevcuttur)

TEVALI ETMEK : Durmadan ve bitmeden ve arada hicbir fasila olmadan kesintisiz devam etmek,
VURUD ETMEK : Kesintiye ugramadan dogrudan erisme ve ulasma,
ZIMMINDA : Dolayisi ile bildirilen, sebebi ile bildirilen,

SUKNA HAKKI : Bir evde oturmak yahut onun bir kismini isgal etmek hakkidir. Bu hak ahare temlik edilmez ve
mirasglya intikal edilmez.

TAHASSUL : Sonug olarak ortaya gikan.

TAKYIDAT : Bir seyin sinirlandirilarak belirlenmesi ve bir séz veya anlasmanin bazi hikkiimlerini sinirlamalara baglayan
sOz veya anlagmanin bazi hikimlerini sinirlamalara baglayan séz veya fikra.( Buradaki fikra kelimesi gullingli hikayeler
anlaminda degildir)

TA'LIK : Asma . Bu asma adam asmak manasini tazammun eden salb etmek canini zorla almak manasina degil bilakis
madalyay! gogse asmak anlamindadir. Keza talik etmek, bir isi bagka bir isin varligina ve meydana gelisine bagh tutmak
(Mahkeme durusmayi filan tarihe talik etti gibi)



Vakif senedinde gegen kelimelerin anlamlarini yukarda arz ve beyan etmege gayret ettim. Bir zuhUl eseri olarak alfabe
sirasi bozuldu. Hatadan salim olmamiz mumkuin degil. Pek kiymetli arkadagslarimin o kelimeleri tekrar siraya dizmek
zahmetini ihtiyar edeceklerini ve beni mazur goreceklerini Gmid ediyorum.

Bilvesile selam ve saygilarimi arz ederim.

29 Aralik 1999
Metin Celenligil
Avukat
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