
BAŞKAN'IN MESAJI
Saygıdeğer vakıf üyelerimiz, sevgili meslektaşlarımız; 14 Temmuz 2021
itibariyle yeni yönetim olarak vakfımızı devralmış bulunmaktayız. Görevde
olacağımız süre boyunca hakka, hukuka riayet ederek durmaksızın
çalışacağımızdan ve sizlerin her zaman yanınızda olacağımızdan hiç
şüpheniz olmasın. Bizleri yeni dönemde bu göreve layık gördüğünüz için
şahsım ve yönetim kurulunda görev alan tüm arkadaşlarım adına sizlere
teşekkürlerimizi, sevgi ve saygılarımızı sunarız.

                                                                                                               Sabri DUMAN
                                                                                                   Yönetim Kurulu Başkanı
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Pilotlar Vakfı 14. Olağan Seçimli Genel Kurulunda seçilen

yeni Yönetim Kurulu Kaptan Pilot Sabri DUMAN

başkanlığında Beyaz Liste olmuştur.
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Yönetim Kurulu olarak 3 Ağustos 2021'de ilk toplantımızı

gerçekleştirdik.

30 Ağustos sabahı, Yönetim Kurulu olarak, Pilotlar Vakfı adına 

Ulu Önderimiz Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK ve silah

arkadaşlarını anmak üzere, Yeşilköy Atatürk anıtına çelengimizi

takdim ettik.  

Kahramanmaraş bölgesinde çıkan Orman yangınını canları pahasına söndürmeye
çalışırken henüz sebebi belli olmayan elim bir kaza sonucu hayatlarını kaybeden
Kahramanlarımız Türk Pilot Serkan Mirzaoğlu, Orman Mühendisi Oğuz Avşar
Aydın,Koordinatör Edip Uzunoğlu ve artık bu cennet vatanda ebedi misafirimiz
olacak olan Rus meslektaşlarımız Kaptan Pilot Evgenii Kuznetsov, 2.Pilot
Vıladıslav Berkutov, Radyo Operatörü Nıkolai Omelchenko, Navigatör Vadim
Karasev ve Teknisyen Yurii Chuborov’a Allah’tan rahmet,kederli aileleri ile birlikte
Türk ve Rus milletine başsağlığı dileriz.
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Ağustos ayında, 44 kaptanımız Vakıf ve Lisans Kaybı

sistemimize üye olarak  aramıza katıldı.

66 üyemize; 438.763 TL işsizlik,

2 üyemize; 140.000 TL daimi maluliyet, 

23 öğrenciye; 54.725 TL eğitim yardımları yapıldı.

Vakıf sisteminden;

43 üyemize; 370.646 TL geçici maluliyet,

2 üyemize; 579.834 TL daimi maluliyet yardımları yapıldı.

Lisans Kaybı sisteminden;
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Emekli olan kaptanlarımız;

Ertan Korkut, Kazım Demirbağ, Ercan Eken ve Metin Yeli'ye

huzurlu, sağlıklı ve mutlu emeklilikler dileriz.

Onur Havayolları'nda görev yapan üyelerimize Ağustos ayından

başlamak üzere yıl sonuna kadar 5 ay süreyle işsizlik güvencesi

yönergesi kapsamında geri ödemeli maaş yardımı yapılmasına

karar verildi.

Atlas Havayolları'nda görev yapmış olan vakıf üyeleri ile mevcut

yaşadıkları sıkıntılarla ilgili vakıf merkezimizde çözüm odaklı bir

toplantı gerçekleştirdik.

Yeni mezun olan ve pandemi dolayısıyla işsiz kalan üyelerimizin dil

ve eğitim yeterlilik seviyelerini korumak / arttırmak amacıyla ilgili

alanlara yönelik eğitimler organize edilmesi planlandı.

Havacılık İngilizcesi Sınavlarının uygulayıcısı ve değerlendiricisi

olmak üzere, ETAP (English Test For Aviation Personnel) Test

Merkezi'mizin tüm aşamaları tamamlandı, test merkezimiz Sivil

Havacılık Genel Müdürlüğü'nün onayına sunuldu.

İçinde bulunduğumuz dönemde, iş arayışında olan üyelerimize

destek olabilmek adına bir CV havuzu oluşturulmasına karar

verildi. Elimizdeki verilerle ilerleyen dönemlerde çeşitli iş imkanı

ve eğitim olanakları sağlamayı planlıyoruz.

Vakıf ve Lisans Kaybı üyelik başvurularımızı online olarak almaya

başladık, artık üye olmak isteyen kaptanlarımız vakfa gelmeye

ihtiyaç duymadan, web sitemizdeki üyelik sayfasından evraklarını

sisteme yükleyerek üyelik başvurusu yapabilecekler.

Üyelerimizle daha interaktif ilişkiler kurmak amacı ile Instagram

ve Twitter hesaplarımızı açtık. Duyurularımızdan, haberlerden,

vakıf hakkında bilgilerden haberdar olmak için bizi @pilotlarvakfi

kullanıcı adı ile instagram ve twitter'dan takip edebilirsiniz.

Ağustos ayı itibariyle geçmiş dönemlerde işsizlik yardımından

faydalanan ve halihazırda çalışmaya başlayan üyelerimiz vakfımıza

kullandıkları yardım miktarlarını geri ödemeye başlamışlardır.

Kendilerine, göstermiş oldukları hassasiyetten dolayı

teşekkürlerimizi sunarız.
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https://www.twitter.com/pilotlarvakfi
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Her iki sistem de yönergeler dahilinde, Vakıf ve Lisans Kaybı

üyesi olan pilotları sağlığa dayalı geçici/kalıcı maluliyet, vefat ve

işsizlik süresince koruma altına almayı amaçlamaktadır.

İşsizlik Yardımı;

40 yaşından gün almamış

üyelerimizin; 12 ay

40 yaşından gün almış üyelerimizin;

36 ay

50 yaşından gün almış üyelerimizin;

60 ay 

55 yaşından gün almış üyelerimizin;

120 ay

Eğitim Yardımı;

Vefat Yardımı;

Daimi Maluliyet Yardımı;

12 aylık Vakıf üyeliği süresini

dolduran üyelerimiz, şirketiyle ilişiği

kesildiği takdirde(istifa harici) işsizlik

yardımı almak için vakfımıza

başvurabilir.

 

üyelik süresi doldurmuş olması

gerekmektedir. 60 yaşından gün almış

üyelerimize yardım yapılmamaktadır. Bu

yardım Lisans Kaybı sisteminin dışında

vakfın üye aidatları ve aldığı bağışlar

gibi kendi öz kaynaklarından

karşılanmaktadır.

Vefat eden üyelerimizin çocuklarına,

eğitim hayatları boyunca eğitim

yardımı yapılır. Bu yardım vakfın üye

aidatları ve aldığı bağışlar gibi kendi

öz kaynaklarından karşılanmaktadır.

Vefat eden üyelerimizin kanuni

varislerine, Vakıf sistemi üyelik

süreleri belirlenerek vefat yardımı

yapılmaktadır.

Sağlık sebebi ile lisansını kaybeden

üyelerimiz, Lisans Kaybı sisteminden

aldığı yardımlara ek olarak, Vakıf

üyeliğinden de yardım almaktadır. Bu

yardım, üyelik süresine göre

belirlenmektedir.

Geçici Maluliyet Yardımı;

Daimi Maluliyet Yardımı;

Vefat Yardımı;

Sağlık sebebi ile uçuşu geçici olarak

durdurulan üyelerimize, 30 gün ve

üzeri sağlık raporu koşulu ile, rapor

günlerinin karşılığında geçici

maluliyet yardımı yapılmaktadır.

Sağlık raporunun uzaması

durumunda, uzama günü oranında

yardım yapılır. Yapılacak geçici

maluliyet yardımları Rapor gün süresi

ile sınırlıdır. SHGM nin yetkili kıldığı

hastane “uçuşa elverişlidir” raporu

verdiği tarihte yardım ödemesi

durdurulur. SHGM den kaynaklı

beklemeler, geçen süreler geçici

maluliyet yardımı teminatı kapsamı

dışındadır. Bu sürelerde herhangi bir

ödeme yapılmaz.

Sağlık sebebi ile lisansını kaybeden

üyelerimiz, Lisans Kaybı sisteminden

aldığı yardımlara ek olarak, Vakıf

üyeliğinden de yardım almaktadır. Bu

yardım, üyelik süresine göre

belirlenmektedir.

Vefat eden üyelerimizin kanuni

varislerine, Lisans Kaybı üyeliğinin

teminat tutarı karşılığında yardım

yapılmaktadır. 

Daha önce geçici maluliyet yardımı

alındı ise, alınan toplam tutar ana

teminattan düşmektedir.

Vakıf Üyeliği Lisans Kaybı Üyeliği

Üyelik bilgileri, hak ve sorumluluklarınızı
öğrenmek için web sitemizden belgeler

sekmesinden yönergelerimizi okuyabilir,
soru ve görüşleriniz için bizlere iletişim
kanallarımızdan ulaşabilirsiniz.

https://www.instagram.com/pilotlarvakfi
https://www.twitter.com/pilotlarvakfi
https://pilotlarvakfi.org.tr/
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Hizmet kalitemiz ile birlikte geniş ürün yelpazesi sunmak,

Satış öncesi olduğu gibi sonrasında da hizmette hızlı olmak,

Her zaman ve her branşta en iyi hizmeti sağlamak,

Hasar anında hızlı dönüş sağlamak ve çözüm odaklı olmak ve

Ucuz ürün değil doğru ürün sunmaktır.

Pilvak Sigorta olarak, her zaman kaptanlarımızın memnuniyetini

sağlamak amacıyla güvenilir, hızlı ve kurumsal hizmet  sunmak

için yanınızdayız. Bizleri sizlere yaklaştıran ve misyonumuzu

tamamlayan kalite anlayışımız;
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Evinizi, aracınızı, sağlığınızı
Üyelerimize özel avantajlarla teminat altına alıyoruz.

Sigortanızı Pilvak'tan 
yaptırın, riskleri düşünmeyi bize bırakın.

Göknur Erdoğan

Sigorta Uzmanı

  0530 163 48 64

Ebru Tepe

Sigorta Uzmanı

  0530 163 48 68
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Türkiye’de bazı meslekleri icra
edenlerin sayısında yetersizlik söz
konusu olduğu zaman yurt

dışından eleman getirerek istihdam
etmek yasal bir haktır. Çalışma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın
konuya ilişkin müeyyideleri zor gibi
görünse de büyük firmalar bu
engelleri rahatça aşıp istedikleri
kadar eleman getirebiliyorlar. Hep
denir ya, ‘ancak temininde güçlük
çekilen elemanlar yurt dışından
getirilir.’
Bunun böyle olmadığını en fazla
yabancı eleman çalıştıran havacılık
sektöründe görebiliyoruz.
Türkiye’de kaptan pilot sayısı
yetersiz diyerek, ilgili bakanlıklara
başvuran havayolu şirketleri,
istedikleri kadar pilot getirip
çalıştırabilmektir. Bir dönem
yabancı pilot sayısı toplam pilot
sayısının yüzde 10’unu geçince,

konuyu ele alan Ulaştırma ve
Altyapı Bakanlığı, kural koyucu ve
uygulayıcı konumundaki Sivil
Havacılık Genel Müdürlüğü’nü de
(SHGM) uyarmak amacıyla bir
duyuru yayınlayarak yabancı pilot
sayısının azaltılmasını istedi. Zaten
Kovid-19 pandemisi nedeniyle bir
kısmı ülkelerine dönen pilotların
sayısı fazla azalmadı.

Fakat, yabacı havacılık
dergilerindeki ilanlara baktığımızda
Türkiye’deki bazı havayolu
şirketlerinin eleman aradığını
görüyoruz. Sorulduğunda kaptan
pilot aradıklarını ve Türkiye’de
bulunmadığını söylüyorlar. Gerçek
böyle mi değil mi bu konuda
sektörde yetkili sendika Hava-İş
Başkanı Ali Kemal Tatlıbal’ı aradık,

fakat seçim dönemi yoğunluğu
olduğu için bir dönüş yapmadılar.
Seçim daha önemli!.

Konunun iyi bir takipçisi olan
Havayolu Çalışanları Sendikası
(HAVASEN) Haziran 2020’de
Cumhurbaşkanlığı’na ve ilgili
bakanlıklara bir yazı göndererek
konuya el atıp, bazı çözümler
önermiş.

Türk pilotların, özellikle Avrupa
Birliği ülkelerindeki havayolu
şirketlerine başvurduğunda
SHGM tarafından verilen
lisanslarının kabul edilmediğini ve
çok sayıda sınava tabi tutularak
EASA lisansı almaya
zorlandıklarını belirten HAVASEN,

sadece AB ülkelerinin değil tüm
ülkelerin lisanslarının ise Türk
Sivil Havacılık otoritesince kabul
edilerek Türk havayolu
şirketlerinde işe başlamaları için
her türlü kolaylığın gösterildiğine
dikkat çekip şöyle diyor: 

“Özellikle Avrupa Birliği
ülkelerinin Türkiye’ye ve Türk
çalışanlara karşı uyguladığı
hakkaniyetten uzak kurallar
sayesinde neredeyse hiçbir Türk
vatandaşı Avrupa Birliği
ülkelerinde, ICAO (Uluslararası
Sivil Havacılık Teşkilatı) lisansına
sahip olmalarına rağmen işe
girememekte ve çalışma izni
alamamaktadır. Ancak Türk
vatandaşlarına karşı bu
ayrımcılığı uygulayan ülkelerin
vatandaşları yıllardır ülkemizde
istediği her yerde işe
girebilmekte, lisansları
onaylanmakta ve Çalışma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlığı
tarafından çalışma izinleri
geldikleri ülkenin Türk
vatandaşlarına uyguladığı
ayrımcı kurallara bakılmaksızın
kolayca verilmektedir."

Burada vurgulanan mütekabiliyet
yani karşılıklılık ilkesinin hayata
geçirilmesidir. Herhangi bir
Avrupa ülkesi pilotluk için
başvuran Türk vatandaşlarından
hangi belgeleri istiyorsa, Türk sivil
havacılık otoritesinin de
Türkiye’de pilotluk yapmak
isteyen o ülke vatandaşlarından
aynı belgeleri istemesinin doğru
olacağını söylüyorlar.
Hani zor günlerdeyiz, dayanışma
çok gereklidir diyoruz ya, işte tam
da öyle zamandayız. Genç pilot
adaylarının ailelerinin dişinden
tırnağından arttırıp, bankalara
borçlanarak bu zorlu eğitimi
geçtikten sonra ülkesinde ve
Avrupa’da iş bulamaması çok acı
bir durumdur. Sivil havacılık
otoritemizin genç aday pilotlara
Avrupa veya başka ülkelerin de
kapısını artık açması
gerekmektedir.

Hala ülkemizde görev yapan ve
sayıları bine yaklaşan yabancı
pilotların bize maliyetinin 100

milyon dolara yakın olduğunu
ileri süren HAVASEN, bu
durumun pilot olmak için 60 bin
Euro ile 140 bin Euro ödeyerek
eğitim alan Türk gençlerinin ise
Türkiye’deki şirketlerde iş
bulmadığına neden olduğunu
söylüyor.

HAVASEN Genel Başkanı Seçkin
Koçak ise konuyla ilgili olarak
şunları anlatıyor:
“Pandemi bitecek ve sektör
tekrar büyüyecek. Boeing 20

yılda 804 bin yeni pilota ihtiyaç
duyulacağını açıkladı. O günlere
hazır olmalıyız. İkinci pilotun
yetişmesi 2 yıl, kaptan pilotun ise
10 yıl zaman alıyor. Türkiye'de
ve dünyada asıl sorun kaptan
pilot bulabilmekte. Almanya her
yıl ihtiyacının kat kat fazlası
kadar pilot yetiştirir ve dünyaya
ihraç eder. Yunanistan, Hindistan
ve Pakistan da öyle. Oysa
Türkiye'de fazlasıyla yetenekli
gençlerimiz ve çok kaliteli pilot
yetiştiren kurumlarımız var.
İhtiyacımız olan tek şey
mevzuatta bazı değişiklikler
yapmak ve güçlü bir
koordinasyon oluşturmak. Devlet
bu işi ortada bırakmış durumda.”

Önce Atlas Global’ın sözde iflası
ve Onur Air’in faaliyetine ara
vermesiyle 400’e yakın kaptan
pilot ve 700’e yakın da first
officer’in işsiz olduğu bir
dönemde tüm şirketlerimiz
yabancı pilot alımını bırakıp
çalışanlara da teşekkür edip
çıkışlarını vermelidir. SHGM de
güçlü bir havacılık otoritesi
olduğunu EASA nezdinde ispat
edecek adımları atıp, pilot
adaylarımıza dünya semalarında
uçmayı sağlamalıdır.

TÜRKTÜRK
PİLOTLARPİLOTLAR    DADA
AVRUPA'DAAVRUPA'DA
UÇABİLMELİ!UÇABİLMELİ!

Musa ALİOĞLU

Havacılık Yazarı
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Nike Training Club

Uzun uçuşların yorgunluğunun ardından, uzun yatılar yapmamız gerektiğinde

yorgunluğumuz daha da artıyor. Bu sırada gerek ekipman eksikliğinden gerekse

motivasyon eksikliğinden egzersiz yapmayı, sağlığımıza dikkat etmeyi

atlayabiliyoruz. 

Bu yazımızda yatı süresince sağlığınızı koruyabilmek için takip

edebileceğiniz iki uygulamadan bahsettik.

Nike'ın uygulaması olan Nike Training Club;

evde, açık havada, spor salonunda,

ekipmanlı-ekipmansız olarak takip

edilebilecek, başlangıç, orta ve ileri düzey

sporculara yönelik birçok videolu antrenman

programı sunuyor.  

Yatılarınızda, dilerseniz otelden çıkmadan,

dilerseniz açık havada

telefonunuzdan/tabletinizden size uygun

antrenman programını seçerek zinde

kalmaya devam edebilirsiniz. Uygulamaya

ücretsiz olarak AppStore ve Google Play

Store'dan ulaşabilirsiniz.

Water Reminder
Susuz kalan bir vücudun zinde olması

düşünülemez. Günlük yaşantımızın

yoğunluğunda su içmeyi sık sık unuturken,

uzun uçuşlardan sonra, farklı saat

dilimlerine girdiğimiz zamanlarda ihtiyaç

duyduğumuz kadar su içmeyi bazen

unutabiliyoruz. Google Play Store'dan ve

AppStore'dan ücretsiz olarak

indirebileceğiniz Water Reminer

uygulaması, su içmeyi atladığımız

durumlarda bizleri uyarıyor. Programı

indirdikten sonra bir kez boy ve kilo bilgisi

girilmesi yeterli, sonrasında program

günlük su ihtiyacını hesaplıyor ve belirli

aralıklarla bildirim göndererek su içmeyi

atlamamamızı sağlıyor.
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BP Club kartınızı aldınız mı?

BP Club Kartı sahibi Pilotlar Vakfı

üyelerine; BP Petrolleri’nin anlaşmalı

istasyonlarından yakıt alımlarında %4

indirim uygulanıyor. Ruhsatınız ile

birlikte vakfımıza gelerek BP kartınızı

alabilirsiniz.

Evde Kahve demleme 

Workshopuna davetlisiniz!

Üyelerimiz ve yakınları Vakfımızda gerçekleşecek,

olan, ödüllü Barista Şerif Başaran'ın evde kahve

demleme workshopuna davetli. Eğitim 75 - 90 dakika

arası gerçekleşecek kontenjan 15 kişi ile sınırlıdır.

Workshop sonrası katılımcılara 100 gr nitelikli kahve

hediye edilecektir. Workshop Tarihi mesaj olarak

bildirilecektir.  

Bilgi ve rezervasyon için bize ulaşabilirsiniz.

Hizmetlerimizi iyileştirebilmek ve

sizlerden geri bildirimler alabilmek adına,

Pilvak Üye Memnuniyet ve Araştırma

Anketi oluşturduk. 

04.09.2021 tarihinde, Vakıf üyemiz Kaptan Pilot Gökhan

FERİT'in oğlu Boran FERİT dünyaya geldi. Pilotlar Vakfı

olarak, kaptanımızı ve değerli ailesini tebrik ediyor,

bebeğinin güzel bir ömür geçirmesini diliyoruz.

Bültenimizde fotoğraflarınızın, yazılarınızın ya da

anılarınızın yayınlanmasını ister misiniz?

Yatılarınızdan ve uçuşlarınızdan fotoğraflarınızı iletebilir, yazılarınızı 

 bulten@pilotlarvakfi.org.tr adresimize gönderebilirsiniz.
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