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TURKIYE HAVAYOLLARI PILOTLARI
EGITIM, SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA
VAKFI (PILVAK)

VAKIF ISSiZLiK GUVENCESI YONERGESI

YONERGE NO: PV -Y.003
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. AMAC:

Tiirkiye Havayollar1 Pilotlar1 Egitim, Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi (PILVAK)
iiyeleri arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmanin gelistirilmesine katkida bulunmak, ¢esitli
nedenlerle isini kaybeden vakif Uyelerine, yeniden bir ise girinceye kadar bu yodnergede
belirtilen kurallar ve esaslar dahilinde aylik yardim yapmaktir.

. KAPSAM:

Tirkiye Hava Yolu Pilotlar1 Egitim, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi iiyelerini
kapsar.

. TANIMLAR:

VAKIF/PILVAK: Bu yonergede Tiirkiye Havayolu Pilotlar1 Egitim, Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Vakfi, kisaca Vakif veya PILVAK kelimeleri ile ifade edilmistir.

ISSiZ: Gorev yaptig1 sirketten kendi rizas1 disinda is iliskisi sonlandirilan ve aktif uguculuk
hayat1 kesintiye ugrayan veya hamilelik ya da askerlik sebebiyle (Bedelli askerlik harigtir.)
ugusa ara veren ucuculardir.

ASGARI UCRET: Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmis olan net asgari iicret
miktarini ifade eder. Asgari licretin kurus hanesi nazara alinmaz. (2023 yilinda gecerli net asgari
Ucret 8.500 TLdir.)

UYELIK SURESI: Uyenin vakfa ilk iiye oldugu tarihten itibaren giiniimiize kadar gegen
toplam siireyi kapsar.

CARI UYELIK SURESI: Vakif tarafindan iiyeye yapilan nakdi yardimm hesaplanmasinda
esas alman ve (yenin aidatmi fiili olarak o6dedigi toplam sireyi ifade eder. Uyeligin
dondurulmasinda ge¢en zaman ve 6deme yapilmayan aylar bu streye ilave edilmez.

. ESASLAR:

1. Kirk yasindan giin almamis bir liyenin, vakiftan igsizlik yardimi alabilmesi i¢in en az 12
aylik iiyelik siiresini doldurmus olmas1 zorunludur. Diizenli ya da diizensiz olarak en az on iki
ay bagis aidatin1 yatirmis olan iiye, 6. (altinc1) maddede gosterilen tablodaki miktar1 aylik
yardim olarak almaya hak kazanwr. Diger yas gruplari igin asgari uyelik streleri “Genel
Prensipler” basligi altinda a¢iklanmistir.

2. Issizlik yardimi 6demesi devam ederken, cari iiyelik siiresi bir {ist tabloya gegen iiyenin
yardim miktar1 da bir Gst miktara yukseltilir.

3. Issizlik nedeniyle tiyeye yapilacak yardim stiresi 12 ay1 gecemez.
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4. Issizlik yardim alan Uye, yardimi aldigi sire boyunca Vakif ve Maluliyet Ozel
Yardimlagma sistemi bagis aidatlarin1 6demek zorundadir.

5. Issizlik yardimi alirken ise baslayan (iyelere, talep etmeleri halinde, calismaya basladiklar:
ilk ay igin issizlik yardimi yapilmaya devam edilir. (12 aylik yardim siresini agsmamak
kaydryla)

6. Uyelik siiresinin hesaplanmasinda cari iiyelik siiresi dikkate almir. Uyeligi dondurulmus
veya bagis aidat1 6demesi yapilmamis aylar bu siireye dahil edilmez.

7. Issizlik yardimi 6demeleri icin asagidaki tablo kullanilir.

ODEME TABLOSU

Cff“RI . KATILIM YARDIM SURESI | YARDIM ORANI 2023~Y'L.'
SURESI DEGERI
12- 36(DAHIL) AY 12 szARI UCRET X 12.750 TL

37- 60(DAHIL) AY 12 ?SGARI UCRET X 17.000 TL

61 AY VE UZERI 12 ?ES)GARI UCRET X 21.250 TL

7. Issizlik yardimu icin basvuran tlyeye herhangi bir geriye doniik islem ve 6deme yapilmaz.

8. Yapilacak aylik yardim miktari, issizlik yardimi talep eden liyenin son 3 (ii¢) aylik maas
bordrosuna gore en diisiik ¢ciplak maas miktarini (ugus tazminati, yol, yemek, fazla mesai v.b.
gibi ek 6demeler hari¢ olmak (izere) asamaz.

9. Yapilacak yardim miktari, devletin belirledigi net asgari ticretin altinda olamaz.

10. Yapilan aylik yardimlarda eksik kalan klsurat varsa, son yapilan yardima ilave edilir.

11. Yardim, Yonetim Kurulunun onayiyla liyenin bildirecegi banka hesabina Tiirk Lirasi
(TL) cinsinden yapilir.

12. Yapilan yardimlardan dogabilecek intikal vergisi, damga vergisi, har¢ vb. halen
ylrdrlukte olan vergi ve resmi giderler ile ileride yiiriirliige girebilecek yasalarla getirilen tim
vergi ve resmi giderler, yardimi alan {iye tarafindan ddenir.

. GENEL PRENSIPLER:

1. Vakif Yonetim Kurulu, vakif kaynaklarin1 ve aylik issizlik maas1 almayi talep eden iiye
sayisini degerlendirerek, hakkaniyet ve esitlik ilkesine gore 6deme tablosundaki aylik maas
tutarlarmni veya yardim orani kat sayilarini yeniden dizenleyebilir.
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2. Issizlik yardm talep edebilmek icin;

a) 40 yasindan gun almamis Uyenin, vakfa kesintili de olsa en az 12 ay,

b) 40 yasindan giin almis fakat 50 yasindan giin almamis tiyenin, vakfa kesintili de olsa
en az 36 ay,

C) 50 yasindan giin almis fakat 55 yasindan giin almamis tiyenin, vakfa kesintili de olsa
en az 60 ay,

¢) 55 yasindan giin almis fakat 60 yasindan giin almamuis iiyenin, vakfa kesintili de olsa
en az 120 ay, bagis aidatin1 6demis olmasi zorunludur.

3. Altmis yasindan giin almis liyenin igsiz kalmasi halinde, iliyeye talep etse dahi issizlik
yardimi 6denmez. Sayet yardim aliyorsa, altmis yasindan gun aldig: tarihte yardim kesilir.

4. Uye, iiyeligi boyunca, kesintili ya da kesintisiz toplam on iki ay1 gegmemek (izere issizlik
yardimindan faydalanabilir. Ancak issizlik yardimindan faydalanmis olan iiye, aylik bagis
aidat1 disinda olmak Uzere, aldig: issizlik yardimi miktar1 kadar vakifa bagis yaparsa, yardimin
sona erdigi tarihten itibaren otuz alt1 ay ge¢mis olmasi kosuluyla yeniden issizlik yardimi
almaya hak kazanir.

5. Issizlik yardim ddemelerinin geriye ya da ileriye doniik toplu veya birlestirilmis olarak
talep edilmesi durumunda istekler karsilanmaz. Odemelerin aylik olarak yapilmasi esastir.

6. Issizlik 6demesi, basvuru yapilan tarih itibariyle Yonetim Kurulu onaymdan sonra
baglatilir.

7. Sirket veya kurumdan kendi rizasi ile ayrilan (istifa eden) lyelere issizlik yardimi
yapilmasi hususu Ydnetim Kurulunun degerlendirmesine tabidir.

8. Herhangi bir havacilik firmasinda yar1 zamanli (part-time) ugucu personel olarak calisan
uyeye issizlik yardimi yapilmaz.

9. Issizlik yardimmndan yararlanan {iyenin bir sirkette ya da kamu kurumunda pilotluk
haricinde herhangi bir pozisyon ve gorevde ise baslamasi1 durumda da kendisine yapilan issizlik
yardimi durdurulur ve aldigi issizlik yardimini geri 6demesi kendisinden talep edilir.

10. Maluliyet ile igsizlik durumunun ¢akistigi hallerde asagidaki usuller uygulanir;

a) Issizlik yardimi alirken gegici maluliyete ugrayan iiyenin, issizlik yardim édemesi
dondurulur. Bu durumda Oliim ve Maluliyet Ozel Yardimlasma yonergesi devreye girer. Gegici
maluliyet durumunun bitisini takiben igsizlik yardimi ihtiya¢ halinde kaldig1 yerden (on iki ay
tamamlana kadar) devam eder.

b) Gegici maluliyet yardimmdan faydalanirken igsiz kalan (ye, gecici maluliyet
durumunun bitiginden itibaren igsizlik yardimi i¢in bagvuruda bulunabilir.
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11. Issizlik yardimindan faydalanan tiyenin, daimi maluliyete ugramasi halinde (vefat haric),
odenmis olan toplam issizlik yardimi miktar1 Olum ve Maluliyet Ozel Yardimlasma
sisteminden 6denecek miktardan diisiiliir. Artan miktar var ise, bu para dyenin bildirecegi banka
hesabina yatirilir ve tiyenin vakif ile ilisigi kesilir.

12. Issizlik yardimindan faydalanan iiyenin herhangi bir sebeple vakif iiyeligi sona ererse,
odenmis olan toplam issizlik yardimi miktar1 Olim ve Maluliyet Ozel Yardimlasma
sisteminden O0denecek miktardan disiiliir. Artan miktar var ise, Uyenin bildirecegi banka
hesabina yatirilir.

13. Aktif uguculuk hayati igsizlik nedeniyle kesintiye ugrayan iiye, sayet issizlik yardimi
almiyorsa, igsiz kaldig1 siire boyunca vakif bagis aidat 6demesini dondurmayi talep edebilir.
Dondurma siiresi 24 ay1 gegemez. Vakif iiyeligi dondurulan tye bu siire iginde vefat hari¢ vakif
yardimlarindan faydalanamaz.

14. Aktif uguculuk hayati issizlik nedeniyle kesintiye ugrayan iiye, sayet issizlik yardimi
almiyorsa, Oliim ve Maluliyet Ozel Yardimlasma sistemi bagis aidat 6demesini 24 ay siireyle
dondurmayi talep edebilir. Oliim ve Maluliyet Ozel Yardimlasma sistemi iiyeligi dondurulan
Uye bu sure iginde vefat hari¢ maluliyet yardimlarindan faydalanamaz.

15. On iki ay boyunca vakiftan igsizlik yardimi alan Uye siire sonunda ugucu personel olarak
ise girdigini belgeleyemezse, Vakif ve Oliim ve Maluliyet Ozel Yardimlasma sistemi bagis
aidat 6demelerini 24 ay siireyle dondurmay talep edebilir.

16. Uyeligi dondurulan iiye, 24 ay sonunda ise girdigini belgeleyemezse Yonetim Kurulu
ozellikle sektordeki istihdam durumunu ve ekonomik gelismeleri g6z Oniine alarak tiyenin
durumuyla ilgili karar alma yetkisine sahiptir. Uyenin sistemden ilisigi kesilmesini gerektiren
bir husus hasil oldugu takdirde iiyenin Oliim ve Maluliyet Ozel Yardimlasma sistemi genel
birikimindeki parasiyla mahsuplagsma yapilir ve gerekli ayrilis islemleri baslatilir.

17. Vakfin Uyelerine yaptigi gegici yardimlarin (issizlik ve gecici maluliyet) iadesi, sebepsiz
zenginlesme hikimlerine gore, vakifla ilisigi kesilen Uyelerden talep ve tahsil edilir.

18. Issiz kalan bir iiye, issizlik durumunu ve yillik saglik muayenesini periyodik olarak
yenileyip bildirmekten sorumludur. Yillik muayenesini periyodik olarak yenileyen ve
bildirimini yapan iiyeler vakif ve lisans kaybi aidatlarini diizenli 6demeye devam ettikleri
muddetce vakif iiyeligini devam ettirebilirler.

19. Issizlik yardimindan faydalanan dyenin issizliginin devam ettigini gosteren SGK
belgesini (E-Devlet uygulamasi tizerinden alinacak) her ay vakfa géndermesi zorunludur. SGK
belgesi gonderilmedigi siirece Uyeye 0 aya ait igsizlik yardimi1 6demesi yapilmaz.

20. Issizlik yardimi almaya devam ederken ise girdigini vakifa bildirmeyen iiyenin ise
girdigi tespit edilirse Vakif tiyeligi dondurulur ve etik kuruluna sevk edilir. Etik kurulundan
gelecek rapora gore Yonetim Kurulu Gye ile ilgili son karar1 verir.

21. Issiz kalan uye, issizlik durumunu ve yillik saghk muayenesini periyodik olarak
yenileyip vakfa bildirmekten sorumludur. Issiz kalan bir Gye issizlik durumunu vakfa
bildirmeyip aidatlarmi diizenli 6dedigi sure icerisinde yillik muayenesini yenileyip vakfa
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bildirmez ve bildirmedigi siire icerisinde daimi lisans kaybina ugrar ise kendisine periyodik
yillik muayenesini bildirmediginden dolay1 daimi lisans kayb1 yardimi yapilmaz.

22. Uyeye yapilan issizlik yardiminmn, ise tekrar baslamay1 miiteakip, bagis olarak vakfa geri
6denmesi esastir.

23. Yardmmlarn strdurulebilir olmas1 vakfin ekonomik giicliyle dogru orantilidir prensibine
gore igsizlik yardimi yapilacak liyeye konuyla ilgili bilgilendirme yapilarak hazirlanmis olan
EK-A’daki geri 6deme taahhitnamesi imzalatilir.

24. Issizlik yardimindan faydalanan iiyenin, ucucu olarak bir ise baslamasi durumunda
asagida agiklanan usuller uygulanir:

a) Uye ise basladigin1 vakifa yazili olarak bildirmek zorundadir.
b) Issizlik yardimi alan tiyeye yapilan 6deme, ise girdigi aydan itibaren durdurulur.

¢) Uye almis oldugu issizlik yardimmi ise baslangic tarihinden itibaren 3 (lig) ay
icerisinde bagis olarak geri 6demeye baslamalidir.

¢) Uye, kendisine yapilan yardim tutarm ister toplu olarak isterse de aylik taksitler
seklinde 6demeye basladigi aydan itibaren yararlandiklar1 yardim miktar1 ve siiresine uygun
olarak vakfa geri 6demek zorundadir. (Odemeye basladig: tarihten itibaren maksimum 12 ay1
gecemez.)

d) Vakifa geri 6demeye baslamayan Uyenin Vakif ve Olum ve Maluliyet Ozel
Yardimlasma sistemi Uyelikleri édemenin baslayacagi zamana kadar Yonetim Kurulu karari ile
dondurulur. Vakif iiyeligi dondurulan iiye, bu siire igerisinde vefat hari¢ Vakif ile Oliim ve
Maluliyet Ozel Yardimlasma sistemi yardimlarmdan faydalanamaz.

e) Uye, almis oldugu issizlik yardiminin tamamini ise baslangig tarihinden itibaren on iki
ay icerisinde vakfa bagis olarak geri 6dememisse, Uyenin vakif tyeligi Yonetim Kurulu
karariyla sonlandmrilir. Uyenin Olim ve Maluliyet Ozel Yardimlasma sistemi genel
birikimindeki parasindan vakiftan almis oldugu yardimlar mahsup edilir. Kalan miktar 6denir
ve Uye Olim ve Maluliyet Ozel Yardimlasma sisteminden ¢ikartilir. Bu sebeple vakiftan
¢ikartilan Uye aldig1 yardimi geri 6demedigi siire boyunca bir daha vakifa liye yapilmaz.

f) Vakifiiyeligi sona erdirilmis kisi, PV-Y.001 yonergesindeki sartlar1 saglar ve vakfa tiye
olmak icin tekrar muracaat ederse;

1) Gegmiste aldigi yardimi aldigi miktar ve zamanda vakfa bagislayacagini yazili
olarak beyan eder. Talebi Yonetim Kurulunda degerlendirilir ve kurul yetkisiyle karara
baglanir.

2) Uyeligi onaylanirsa, onay tarihinden sonraki ay, normal bagis aidat1 ile birlikte
aldig1 yardimlar1 kesintisiz olarak ddemeye baslar. Bagis aidatlar1 ile ilgili onceki yillardan
olusmus 6denmemis borg varsa, bu miktar vakifa toplu olarak verilir.

3) Ikinci sefer vakif iiyeligi onaylanan kisinin, issiz kaldigi strede aldig:
yardimlarin geri 6denmesinde sorun yasanirsa, Uye vakif midird tarafindan uyarilir ve
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kendisine bir ay siire taninir. Uye uyarildig: halde vakifa geri 6demeyi yapmaz veya benzer
problemler ¢ikartirsa, kendisine herhangi bir 6deme yapilmadan vakif liyeligi sonlandirilir. Bu
tur problemli tye bir daha vakfa Uye yapilmaz.

4) Uyenin yapacag1 bagislarda vakif tarafindan higbir sekil ve surette faiz talep
edilmez.

5) Almis oldugu issizlik yardimmin tamamini vakfa bagis olarak geri veren (ye,
yeniden igsizlik yardiminda bulunabilir. Fakat bu istegin karsilanabilmesi i¢in bagisin bittigi
son tarihten itibaren 36 ay ge¢mis olmas1 gerekir.

25. Issizlik yardimi alan iiyeler sistemden kendi istekleri ile ayrildiklar1 durumda igerideki
rezervlerinden kullandiklar1 yardim miktar1 kadar mahsuplasilir. Fakat Uye emekli olarak
ayrildig: takdirde ise icerideki rezervinden herhangi bir mahsuplagsma yapilmaz.

26. Yurtdis1 havayolu firmalarinda ugucu olarak ¢alisan Uyelere de bu yonergede agiklanan
usuller uygulanir.

27. 15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda Tiirk Silahli Kuvvetlerinde meydana gelen pilot
ithtiyacini karsilamak amaciyla yapilan yasal diizenleme geregince, sivil havacilik sektdriinden
ayrilarak TUrk Silahli Kuvvetlerine gecis yapmay1 kabul etmemeleri sebebiyle lisanslari
alinan/iptal edilen veya issiz kalan tyelere issizlik yardimi yapilmaz.

28. Issizlik yardinu ile ilgili faaliyetlerde, bu yonergede yer almayan istisnai ve olagan iistii
durumlarla karsilagilmasi durumunda; Yonetim Kurulu, dncelikle vakfin genel menfaatlerini
gOzeterek karar alma ve uygulama yetkisine sahiptir.

E. YORURLUGE GIRIiS TARIHI:

Tirkiye Havayolu Pilotlar1 Egitim, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi’nin, Uyelerine
yapacagi igsizlik yardimui ile ilgili esaslar1 agiklayan PV-Y.003 yonergesi, 01.02.2023 tarihinde
yapilan PILVAK Yonetim Kurul toplantisinda oy birligi ile kabul edilip yiiriirliige girmistir.

F. YONERGE DEGISIKLIiGi YETKi VE SORUMLULUGU:

Yonergede degisiklik yapilmadan, bu Yonergede yer alan prensip ve esaslar disinda
uygulama yapilamaz. Yonergenin giincellestirilmesi ile ilgili sorumluluk Genel Kurula aittir.

Bununla birlikte Yonetim Kurulu, uygulamadan elde edilen tecriibeler ve zaman faktorini
de dikkate alarak, bu yonergenin amag¢ boliimiinde yazan hususlar1 destekleyen degisikliklert,
oy birligi ile yapma yetkisine sahip olup, ilk Genel Kurul toplantisinda, Genel Kurul Giyelerinin
salt cogunlugunun onay alinmalidir.
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B MANES

SabriDUMAN

Kaptan Pilot

PILVAK

Yonetim Kurulu Baskani

EK-A: Issizlik Yardimi Geri Odeme Taahhiit Sézlesmesi
EK-B: Issizlik Yardim Beyannamesi
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EK:A

ISSiZLiK YARDIMI GERi ODEME TAAHHUT SOZLESMESI
PILOTLAR VAKFI YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

.................................... TARIHINDEN ITIBAREN ...........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiinn,
HAVAYOLLARI ILE ILiSIGIMi KESMIS OLMAM SEBEBIYLE VAKFINIZIN
UYELERINE SAGLAMIS OLDUGU ISSIZLiK YARDIMINDAN FAYDALANMAK
ISTIYORUM.

PILOTLAR VAKFI iSSIZLIK GUVENCESI YONERGESINE ISTINADEN TARAFIMA
YAPILACAK ODEMENIN ASAGIDA YAZILI BANKA HESABIMA YATIRILMASINI
RiCA EDIYORUM.

YARDIM YAPILAN AY ICERISINDE iSE GIRMISSEM YARDIM ODEMELERININ
DURDURULARAK, ALMIS OLDUGUM ISSiZLIK YARDIMININ GERI ODEMESINI
MAAS ALDIGIM AYDAN ITIBAREN YONERGE ESASLARINA GORE GERIi
ODEYECEGIMI BEYAN EDIYORUM.

ODEMEDIGIM TAKDIRDE VAKIF VE LISANS KAYBI UYELIGIMIN IPTAL
EDILECEGINI, iSSiZLiK YARDIMI OLARAK TOPLAM ODENEN TUTARIN LiSANS
KAYBI SISTEMINDEKiI BIiRIKIMLERIMDEN MAHSUP EDILECEGINI, MAHSUP
EDILDIKTEN SONRA KALAN TUTARI DA DERHAL ODEMEDIGIM TAKDIRDE KONU
ILE ILGILI YONETIM KURULU KARARINI BASTAN KABUL ETTiGiMi BEYAN
EDERIM.

GEREKLI ISLEMLERIN YAPILMASINI RICA EDERIM.

ADI SOYADI
TARIH
iMZA

BANKA ADI
SUBESI
HESAP NO.
IBAN NO
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EK:B

[SSiZLiK YARDIMI BEYANNAMES]

Isbu beyanname ekinde yer alan Pilotlar Vakfi Issizlik Giivencesi Yonergesini (01.02.2023
tarihli PV - Y.003) ve bu beyannamede yer alan asagida yazili tum hikim ve kosullari
okudugumu, anladigimi, yonerge maddelerini ve beyanname kosullarini kabul ettigimi,

« Issizlik yardimu stiresinin en ¢ok 12 ay oldugunu,

o Issizlik yardimi aldigim siire boyunca Vakif ve iiyesi isem Lisans Kayb1 bagis aidatlarini
6demek zorunda oldugumu,

« Issiz kaldigima dair cikis evraklarimi dilekcemin ekinde Vakfa ibraz edecegimi, « Issizlik
yardimi aliyor iken ise girdigim takdirde derhal Vakfa bildirecegimi ve ise giris evraklarmi
Vakfa ibraz edecegimi,

« Ise girdigim tarih itibariyle issizlik yardimi1 6demesinin durdurulacagina,

« Issizlik yardimmndan yararlandigim 12 ay siiresi sonunda ise giremedigim takdirde vakif
iiyeligimin en ¢ok 24 ay i¢in dondurulmasimi talep edebilecegimi, talep etmedigim takdirde
Pilotlar Vakfi ile ilisigimin kesilecegini,

 Tarafima herhangi bir sebeple fazla 6deme yapilmasi halinde, vakfa derhal iade edecegimi,
Isbu beyanname ve 01.01.2022 tarihinde vyiiriirliige giren Pilotlar Vakfi Issizlik Giivencesi
Yonergesi (PV- Y.003) kosullarini eksiksiz olarak yerine getirecegimi kabul, beyan ve taahhiit
ederim.

ADI

SOYADI

TC KIMLIK NO
TARIH

iMZA
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