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A. AMAÇ: 

 

Türkiye Havayolları Pilotları Eğitim, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı (PİLVAK)  

üyeleri arasında birlik, beraberlik ve dayanışmanın geliştirilmesine katkıda bulunmak, çeşitli 

nedenlerle işini kaybeden vakıf üyelerine, yeniden bir işe girinceye kadar bu yönergede 

belirtilen kurallar ve esaslar dahilinde aylık yardım yapmaktır. 

 
 

B. KAPSAM: 

 

Türkiye Hava Yolu Pilotları Eğitim, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı üyelerini 

kapsar. 

 
 

C. TANIMLAR: 

 

VAKIF/PİLVAK: Bu yönergede Türkiye Havayolu Pilotları Eğitim, Sosyal Yardımlaşma 

ve Dayanışma Vakfı, kısaca Vakıf veya PİLVAK kelimeleri ile ifade edilmiştir. 

 

İŞSİZ: Görev yaptığı şirketten kendi rızası dışında iş ilişkisi sonlandırılan ve aktif uçuculuk 

hayatı kesintiye uğrayan veya hamilelik ya da askerlik sebebiyle (Bedelli askerlik hariçtir.) 

uçuşa ara veren uçuculardır. 

 

ASGARİ ÜCRET: Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiş olan net asgari ücret 

miktarını ifade eder. Asgari ücretin kuruş hanesi nazara alınmaz. (2023 yılında geçerli net asgari 

ücret 8.500 TL’dir.) 

 

ÜYELİK SÜRESİ: Üyenin vakfa ilk üye olduğu tarihten itibaren günümüze kadar geçen 

toplam süreyi kapsar. 

 

CARİ ÜYELİK SÜRESİ: Vakıf tarafından üyeye yapılan nakdi yardımın hesaplanmasında 

esas alınan ve üyenin aidatını fiili olarak ödediği toplam süreyi ifade eder. Üyeliğin 

dondurulmasında geçen zaman ve ödeme yapılmayan aylar bu süreye ilave edilmez. 

 
 

Ç. ESASLAR: 

 

1. Kırk yaşından gün almamış bir üyenin, vakıftan işsizlik yardımı alabilmesi için en az 12 

aylık üyelik süresini doldurmuş olması zorunludur. Düzenli ya da düzensiz olarak en az on iki 

ay bağış aidatını yatırmış olan üye, 6. (altıncı) maddede gösterilen tablodaki miktarı aylık  

yardım olarak almaya hak kazanır. Diğer yaş grupları için asgari üyelik süreleri “Genel 

Prensipler” başlığı altında açıklanmıştır. 

 

2. İşsizlik yardımı ödemesi devam ederken, cari üyelik süresi bir üst tabloya geçen üyenin 

yardım miktarı da bir üst miktara yükseltilir. 

 

3. İşsizlik nedeniyle üyeye yapılacak yardım süresi 12 ayı geçemez. 
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4. İşsizlik yardımı alan üye, yardımı aldığı süre boyunca Vakıf ve Maluliyet Özel 

Yardımlaşma sistemi bağış aidatlarını ödemek zorundadır. 

 

5. İşsizlik yardımı alırken işe başlayan üyelere, talep etmeleri halinde, çalışmaya başladıkları 

ilk ay için işsizlik yardımı yapılmaya devam edilir. (12 aylık yardım süresini aşmamak 

kaydıyla) 

 

6. Üyelik süresinin hesaplanmasında cari üyelik süresi dikkate alınır. Üyeliği dondurulmuş 

veya bağış aidatı ödemesi yapılmamış aylar bu süreye dahil edilmez. 

 

7. İşsizlik yardımı ödemeleri için aşağıdaki tablo kullanılır. 

 
 

ÖDEME TABLOSU 
 

 
CARİ KATILIM 

SÜRESİ 
YARDIM SÜRESİ YARDIM ORANI 

2023 YILI 

DEĞERİ 

12- 36(DAHİL) AY 12 
ASGARİ ÜCRET X 

1,5 
12.750 TL 

37- 60(DAHİL) AY 12 
ASGARİ ÜCRET X 

2.0 
17.000 TL 

61 AY VE ÜZERİ 12 
ASGARİ ÜCRET X 

2.5 
21.250 TL 

 

7. İşsizlik yardımı için başvuran üyeye herhangi bir geriye dönük işlem ve ödeme yapılmaz. 

 

8. Yapılacak aylık yardım miktarı, işsizlik yardımı talep eden üyenin son 3 (üç) aylık maaş 

bordrosuna göre en düşük çıplak maaş miktarını (uçuş tazminatı, yol, yemek, fazla mesai v.b.  

gibi ek ödemeler hariç olmak üzere) aşamaz. 

 

9. Yapılacak yardım miktarı, devletin belirlediği net asgari ücretin altında olamaz. 

 

10. Yapılan aylık yardımlarda eksik kalan küsurat varsa, son yapılan yardıma ilave edilir. 

 

11. Yardım, Yönetim Kurulunun onayıyla üyenin bildireceği banka hesabına Türk Lirası 

(TL) cinsinden yapılır. 

 

12. Yapılan yardımlardan doğabilecek intikal vergisi, damga vergisi, harç vb. halen 

yürürlükte olan vergi ve resmi giderler ile ileride yürürlüğe girebilecek yasalarla getirilen tüm 

vergi ve resmi giderler, yardımı alan üye tarafından ödenir. 

 
 

D. GENEL PRENSİPLER: 

 

1. Vakıf Yönetim Kurulu, vakıf kaynaklarını ve aylık işsizlik maaşı almayı talep eden üye 

sayısını değerlendirerek, hakkaniyet ve eşitlik ilkesine göre ödeme tablosundaki aylık maaş 

tutarlarını veya yardım oranı kat sayılarını yeniden düzenleyebilir. 
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2. İşsizlik yardımı talep edebilmek için; 

 
 

a) 40 yaşından gün almamış üyenin, vakfa kesintili de olsa en az 12 ay, 

 

b) 40 yaşından gün almış fakat 50 yaşından gün almamış üyenin, vakfa kesintili de olsa 

en az 36 ay, 

 

c) 50 yaşından gün almış fakat 55 yaşından gün almamış üyenin, vakfa kesintili de olsa 

en az 60 ay, 

 

ç) 55 yaşından gün almış fakat 60 yaşından gün almamış üyenin, vakfa kesintili de olsa 

en az 120 ay, bağış aidatını ödemiş olması zorunludur. 

 

3. Altmış yaşından gün almış üyenin işsiz kalması halinde, üyeye talep etse dahi işsizlik 

yardımı ödenmez. Şayet yardım alıyorsa, altmış yaşından gün aldığı tarihte yardım kesilir. 

 

4. Üye, üyeliği boyunca, kesintili ya da kesintisiz toplam on iki ayı geçmemek üzere işsizlik 

yardımından faydalanabilir. Ancak işsizlik yardımından faydalanmış olan üye, aylık bağış 

aidatı dışında olmak üzere, aldığı işsizlik yardımı miktarı kadar vakıfa bağış yaparsa, yardımın 

sona erdiği tarihten itibaren otuz altı ay geçmiş olması koşuluyla yeniden işsizlik yardımı 

almaya hak kazanır. 

 

5. İşsizlik yardım ödemelerinin geriye ya da ileriye dönük toplu veya birleştirilmiş olarak 

talep edilmesi durumunda istekler karşılanmaz. Ödemelerin aylık olarak yapılması esastır. 

 

6. İşsizlik ödemesi, başvuru yapılan tarih itibariyle Yönetim Kurulu onayından sonra 

başlatılır. 
 

7. Şirket veya kurumdan kendi rızası ile ayrılan (istifa eden) üyelere işsizlik yardımı 

yapılması hususu Yönetim Kurulunun değerlendirmesine tabidir. 

 

8. Herhangi bir havacılık firmasında yarı zamanlı (part-time) uçucu personel olarak çalışan 

üyeye işsizlik yardımı yapılmaz. 

 

9. İşsizlik yardımından yararlanan üyenin bir şirkette ya da kamu kurumunda pilotluk 

haricinde herhangi bir pozisyon ve görevde işe başlaması durumda da kendisine yapılan işsizlik 

yardımı durdurulur ve aldığı işsizlik yardımını geri ödemesi kendisinden talep edilir. 

 

10. Maluliyet ile işsizlik durumunun çakıştığı hallerde aşağıdaki usuller uygulanır; 

 

a) İşsizlik yardımı alırken geçici maluliyete uğrayan üyenin, işsizlik yardımı ödemesi 

dondurulur. Bu durumda Ölüm ve Maluliyet Özel Yardımlaşma yönergesi devreye girer. Geçici 

maluliyet durumunun bitişini takiben işsizlik yardımı ihtiyaç halinde kaldığı yerden (on iki ay 

tamamlana kadar) devam eder. 

 

b) Geçici maluliyet yardımından faydalanırken işsiz kalan üye, geçici maluliyet 

durumunun bitişinden itibaren işsizlik yardımı için başvuruda bulunabilir. 
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11. İşsizlik yardımından faydalanan üyenin, daimî maluliyete uğraması halinde (vefat hariç), 

ödenmiş olan toplam işsizlik yardımı miktarı Ölüm ve Maluliyet Özel Yardımlaşma 

sisteminden ödenecek miktardan düşülür. Artan miktar var ise, bu para üyenin bildireceği banka 

hesabına yatırılır ve üyenin vakıf ile ilişiği kesilir. 

 

12. İşsizlik yardımından faydalanan üyenin herhangi bir sebeple vakıf üyeliği sona ererse, 

ödenmiş olan toplam işsizlik yardımı miktarı Ölüm ve Maluliyet Özel Yardımlaşma 

sisteminden ödenecek miktardan düşülür. Artan miktar var ise, üyenin bildireceği banka 

hesabına yatırılır. 

 

13. Aktif uçuculuk hayatı işsizlik nedeniyle kesintiye uğrayan üye, şayet işsizlik yardımı 

almıyorsa, işsiz kaldığı süre boyunca vakıf bağış aidat ödemesini dondurmayı talep edebilir. 

Dondurma süresi 24 ayı geçemez. Vakıf üyeliği dondurulan üye bu süre içinde vefat hariç vakıf 

yardımlarından faydalanamaz. 

 

14. Aktif uçuculuk hayatı işsizlik nedeniyle kesintiye uğrayan üye, şayet işsizlik yardımı 

almıyorsa, Ölüm ve Maluliyet Özel Yardımlaşma sistemi bağış aidat ödemesini 24 ay süreyle 

dondurmayı talep edebilir. Ölüm ve Maluliyet Özel Yardımlaşma sistemi üyeliği dondurulan 

üye bu süre içinde vefat hariç maluliyet yardımlarından faydalanamaz. 

 

15. On iki ay boyunca vakıftan işsizlik yardımı alan üye süre sonunda uçucu personel olarak 

işe girdiğini belgeleyemezse, Vakıf ve Ölüm ve Maluliyet Özel Yardımlaşma sistemi bağış 

aidat ödemelerini 24 ay süreyle dondurmayı talep edebilir. 

 

16. Üyeliği dondurulan üye, 24 ay sonunda işe girdiğini belgeleyemezse Yönetim Kurulu 

özellikle sektördeki istihdam durumunu ve ekonomik gelişmeleri göz önüne alarak üyenin 

durumuyla ilgili karar alma yetkisine sahiptir. Üyenin sistemden ilişiği kesilmesini gerektiren 

bir husus hasıl olduğu takdirde üyenin Ölüm ve Maluliyet Özel Yardımlaşma sistemi genel 

birikimindeki parasıyla mahsuplaşma yapılır ve gerekli ayrılış işlemleri başlatılır. 

 

17. Vakfın üyelerine yaptığı geçici yardımların (işsizlik ve geçici maluliyet) iadesi, sebepsiz 

zenginleşme hükümlerine göre, vakıfla ilişiği kesilen üyelerden talep ve tahsil edilir. 

 

18. İşsiz kalan bir üye, işsizlik durumunu ve yıllık sağlık muayenesini periyodik olarak 

yenileyip bildirmekten sorumludur. Yıllık muayenesini periyodik olarak yenileyen ve 

bildirimini yapan üyeler vakıf ve lisans kaybı aidatlarını düzenli ödemeye devam ettikleri 

müddetçe vakıf üyeliğini devam ettirebilirler. 

 

19. İşsizlik yardımından faydalanan üyenin işsizliğinin devam ettiğini gösteren SGK 

belgesini (E-Devlet uygulaması üzerinden alınacak) her ay vakfa göndermesi zorunludur. SGK 

belgesi gönderilmediği sürece üyeye o aya ait işsizlik yardımı ödemesi yapılmaz. 

 

20. İşsizlik yardımı almaya devam ederken işe girdiğini vakıfa bildirmeyen üyenin işe 

girdiği tespit edilirse Vakıf üyeliği dondurulur ve etik kuruluna sevk edilir. Etik kurulundan 

gelecek rapora göre Yönetim Kurulu üye ile ilgili son kararı verir. 

 

21. İşsiz kalan üye, işsizlik durumunu ve yıllık sağlık muayenesini periyodik olarak 

yenileyip vakfa bildirmekten sorumludur. İşsiz kalan bir üye işsizlik durumunu vakfa 

bildirmeyip aidatlarını düzenli ödediği süre içerisinde yıllık muayenesini yenileyip vakfa 
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bildirmez ve bildirmediği süre içerisinde daimî lisans kaybına uğrar ise kendisine periyodik 

yıllık muayenesini bildirmediğinden dolayı daimî lisans kaybı yardımı yapılmaz. 

 

22. Üyeye yapılan işsizlik yardımının, işe tekrar başlamayı müteakip, bağış olarak vakfa geri 

ödenmesi esastır. 

 

23. Yardımların sürdürülebilir olması vakfın ekonomik gücüyle doğru orantılıdır prensibine 

göre işsizlik yardımı yapılacak üyeye konuyla ilgili bilgilendirme yapılarak hazırlanmış olan 

EK-A’daki geri ödeme taahhütnamesi imzalatılır. 

 

24. İşsizlik yardımından faydalanan üyenin, uçucu olarak bir işe başlaması durumunda 

aşağıda açıklanan usuller uygulanır: 

 

a) Üye işe başladığını vakıfa yazılı olarak bildirmek zorundadır. 

 

b) İşsizlik yardımı alan üyeye yapılan ödeme, işe girdiği aydan itibaren durdurulur. 

 

c) Üye almış olduğu işsizlik yardımını işe başlangıç tarihinden itibaren 3 (üç) ay 

içerisinde bağış olarak geri ödemeye başlamalıdır. 

 

ç) Üye, kendisine yapılan yardım tutarını ister toplu olarak isterse de aylık taksitler 

şeklinde ödemeye başladığı aydan itibaren yararlandıkları yardım miktarı ve süresine uygun 

olarak vakfa geri ödemek zorundadır. (Ödemeye başladığı tarihten itibaren maksimum 12 ayı 

geçemez.) 

 

d) Vakıfa geri ödemeye başlamayan üyenin Vakıf ve Ölüm ve Maluliyet Özel 

Yardımlaşma sistemi üyelikleri ödemenin başlayacağı zamana kadar Yönetim Kurulu kararı ile 

dondurulur. Vakıf üyeliği dondurulan üye, bu süre içerisinde vefat hariç Vakıf ile Ölüm ve 

Maluliyet Özel Yardımlaşma sistemi yardımlarından faydalanamaz. 

 

e) Üye, almış olduğu işsizlik yardımının tamamını işe başlangıç tarihinden itibaren on iki 

ay içerisinde vakfa bağış olarak geri ödememişse, üyenin vakıf üyeliği Yönetim Kurulu 

kararıyla sonlandırılır. Üyenin Ölüm ve Maluliyet Özel Yardımlaşma sistemi genel 

birikimindeki parasından vakıftan almış olduğu yardımlar mahsup edilir. Kalan miktar ödenir 

ve üye Ölüm ve Maluliyet Özel Yardımlaşma sisteminden çıkartılır. Bu sebeple vakıftan 

çıkartılan üye aldığı yardımı geri ödemediği süre boyunca bir daha vakıfa üye yapılmaz. 

 

f) Vakıf üyeliği sona erdirilmiş kişi, PV-Y.001 yönergesindeki şartları sağlar ve vakfa üye 

olmak için tekrar müracaat ederse; 

 

1) Geçmişte aldığı yardımı aldığı miktar ve zamanda vakfa bağışlayacağını yazılı 

olarak beyan eder. Talebi Yönetim Kurulunda değerlendirilir ve kurul yetkisiyle karara 

bağlanır. 

 

2) Üyeliği onaylanırsa, onay tarihinden sonraki ay, normal bağış aidatı ile birlikte 

aldığı yardımları kesintisiz olarak ödemeye başlar. Bağış aidatları ile ilgili önceki yıllardan 

oluşmuş ödenmemiş borç varsa, bu miktar vakıfa toplu olarak verilir. 

 

3) İkinci sefer vakıf üyeliği onaylanan kişinin, işsiz kaldığı sürede aldığı 

yardımların geri ödenmesinde sorun yaşanırsa, üye vakıf müdürü tarafından uyarılır ve 
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kendisine bir ay süre tanınır. Üye uyarıldığı halde vakıfa geri ödemeyi yapmaz veya benzer  

problemler çıkartırsa, kendisine herhangi bir ödeme yapılmadan vakıf üyeliği sonlandırılır. Bu 

tür problemli üye bir daha vakfa üye yapılmaz. 
 

4) Üyenin yapacağı bağışlarda vakıf tarafından hiçbir şekil ve surette faiz talep 

edilmez. 
 

5) Almış olduğu işsizlik yardımının tamamını vakfa bağış olarak geri veren üye, 

yeniden işsizlik yardımında bulunabilir. Fakat bu isteğin karşılanabilmesi için bağışın bittiği 

son tarihten itibaren 36 ay geçmiş olması gerekir. 

 
 

25. İşsizlik yardımı alan üyeler sistemden kendi istekleri ile ayrıldıkları durumda içerideki 

rezervlerinden kullandıkları yardım miktarı kadar mahsuplaşılır. Fakat üye emekli olarak 

ayrıldığı takdirde ise içerideki rezervinden herhangi bir mahsuplaşma yapılmaz. 

 

26. Yurtdışı havayolu firmalarında uçucu olarak çalışan üyelere de bu yönergede açıklanan 

usuller uygulanır. 

 

27. 15 Temmuz darbe girişimi sonrasında Türk Silahlı Kuvvetlerinde meydana gelen pilot 

ihtiyacını karşılamak amacıyla yapılan yasal düzenleme gereğince, sivil havacılık sektöründen 

ayrılarak Türk Silahlı Kuvvetlerine geçiş yapmayı kabul etmemeleri sebebiyle lisansları 

alınan/iptal edilen veya işsiz kalan üyelere işsizlik yardımı yapılmaz. 

 

28. İşsizlik yardımı ile ilgili faaliyetlerde, bu yönergede yer almayan istisnai ve olağan üstü 

durumlarla karşılaşılması durumunda; Yönetim Kurulu, öncelikle vakfın genel menfaatlerini 

gözeterek karar alma ve uygulama yetkisine sahiptir. 

 
 

E. YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİ: 

 

Türkiye Havayolu Pilotları Eğitim, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı’nın, üyelerine 

yapacağı işsizlik yardımı ile ilgili esasları açıklayan PV-Y.003 yönergesi, 01.02.2023 tarihinde 

yapılan PİLVAK Yönetim Kurul toplantısında oy birliği ile kabul edilip yürürlüğe girmiştir. 

 
 

F. YÖNERGE DEĞİŞİKLİĞİ YETKİ VE SORUMLULUĞU: 

 

Yönergede değişiklik yapılmadan, bu Yönergede yer alan prensip ve esaslar dışında 

uygulama yapılamaz. Yönergenin güncelleştirilmesi ile ilgili sorumluluk Genel Kurula aittir. 

 

Bununla birlikte Yönetim Kurulu, uygulamadan elde edilen tecrübeler ve zaman faktörünü 

de dikkate alarak, bu yönergenin amaç bölümünde yazan hususları destekleyen değişiklikleri, 

oy birliği ile yapma yetkisine sahip olup, ilk Genel Kurul toplantısında, Genel Kurul üyelerinin 

salt çoğunluğunun onayı alınmalıdır. 
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Sabri DUMAN 

Kaptan Pilot 

PİLVAK 

Yönetim Kurulu Başkanı 
 

 

 

 

EK-A: İşsizlik Yardımı Geri Ödeme Taahhüt Sözleşmesi 

EK-B: İşsizlik Yardımı Beyannamesi 
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EK:A 
 

 

 

İŞSİZLİK YARDIMI GERİ ÖDEME TAAHHÜT SÖZLEŞMESİ 

PİLOTLAR VAKFI YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NA 

 

 

……………………………… TARİHİNDEN İTİBAREN …………………………………. 
HAVAYOLLARI İLE İLİŞİĞİMİ KESMİŞ OLMAM SEBEBİYLE VAKFINIZIN 

ÜYELERİNE SAĞLAMIŞ OLDUĞU İŞSİZLİK YARDIMINDAN FAYDALANMAK 

İSTİYORUM. 

PİLOTLAR VAKFI İŞSİZLİK GÜVENCESİ YÖNERGESİNE İSTİNADEN TARAFIMA 

YAPILACAK ÖDEMENİN AŞAĞIDA YAZILI BANKA HESABIMA YATIRILMASINI 

RİCA EDİYORUM. 

YARDIM YAPILAN AY İÇERİSİNDE İŞE GİRMİŞSEM YARDIM ÖDEMELERİNİN 

DURDURULARAK, ALMIŞ OLDUĞUM İŞSİZLİK YARDIMININ GERİ ÖDEMESİNİ 

MAAŞ ALDIĞIM AYDAN İTİBAREN YÖNERGE ESASLARINA GÖRE GERİ 

ÖDEYECEĞİMİ BEYAN EDİYORUM. 

ÖDEMEDİĞİM TAKDİRDE VAKIF VE LİSANS KAYBI ÜYELİĞİMİN İPTAL 

EDİLECEĞİNİ, İŞSİZLİK YARDIMI OLARAK TOPLAM ÖDENEN TUTARIN LİSANS 

KAYBI SİSTEMİNDEKİ BİRİKİMLERİMDEN MAHSUP EDİLECEĞİNİ, MAHSUP 

EDİLDİKTEN SONRA KALAN TUTARI DA DERHAL ÖDEMEDİĞİM TAKDİRDE KONU 

İLE İLGİLİ YÖNETİM KURULU KARARINI BAŞTAN KABUL ETTİĞİMİ BEYAN 

EDERİM. 
 

GEREKLİ İŞLEMLERİN YAPILMASINI RİCA EDERİM. 
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TARİH : 
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İŞSİZLİK YARDIMI BEYANNAMESİ 

 

 

 

İşbu beyanname ekinde yer alan Pilotlar Vakfı İşsizlik Güvencesi Yönergesini (01.02.2023 

tarihli PV - Y.003) ve bu beyannamede yer alan aşağıda yazılı tüm hüküm ve koşulları 

okuduğumu, anladığımı, yönerge maddelerini ve beyanname koşullarını kabul ettiğimi, 

 
 

• İşsizlik yardımı süresinin en çok 12 ay olduğunu, 

• İşsizlik yardımı aldığım süre boyunca Vakıf ve üyesi isem Lisans Kaybı bağış aidatlarını 

ödemek zorunda olduğumu, 

• İşsiz kaldığıma dair çıkış evraklarımı dilekçemin ekinde Vakfa ibraz edeceğimi, • İşsizlik 

yardımı alıyor iken işe girdiğim takdirde derhal Vakfa bildireceğimi ve işe giriş evraklarını 

Vakfa ibraz edeceğimi, 

• İşe girdiğim tarih itibariyle işsizlik yardımı ödemesinin durdurulacağını, 
• İşsizlik yardımından yararlandığım 12 ay süresi sonunda işe giremediğim takdirde vakıf 

üyeliğimin en çok 24 ay için dondurulmasını talep edebileceğimi, talep etmediğim takdirde 

Pilotlar Vakfı ile ilişiğimin kesileceğini, 

• Tarafıma herhangi bir sebeple fazla ödeme yapılması halinde, vakfa derhal iade edeceğimi,  

İşbu beyanname ve 01.01.2022 tarihinde yürürlüğe giren Pilotlar Vakfı İşsizlik Güvencesi 

Yönergesi (PV- Y.003) koşullarını eksiksiz olarak yerine getireceğimi kabul, beyan ve taahhüt 

ederim. 
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