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A. AMAC:

Tiirkiye Havayollar1 Pilotlar1 Egitim, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi’na (PILVAK)
iiye olan veya olacak ucucularin gorev ve sorumluluklariin tespit edilmesi, bagis aidatlarinin
vakif yararina en st diizeyde tutulacak sekilde degerlendirilmesi, gerektiginde ihtiyac sahibi
iiyelere yapilacak yardim usullerinin genel esaslarinin belirlenmesidir. (PV- Y.002; PV-Y.003 ve
PV-Y.005 yonergelerindeki 6zel hiikiimler saklidir.)

B. KAPSAM:

Tiirkiye Hava Yolu Pilotlar1 Egitim, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi iiyelerini
kapsar.

C. TANIMLAR:

VAKIF/PILVAK: Bu yonergede, Tiirkiye Havayolu Pilotlar1 Egitim, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi (PILVAK) kisaca, Vakif veya PILVAK kelimeleriyle ifade edilmistir.

ADAY UYE: Bu Yénergede belirtilen sartlar1 saglayan, Sivil Havacilik Dairesi Pilot Lisans ve
Sertifika Talimatina (SHD T-33) gore; Ticari Pilot Lisansina (CPL-A/H) veya Hava Yolu Nakliye
Pilot Lisansina (ATPL) sahip pilotlar ile Tirk Sivil Havacilik Lisanslarina esit yabanci iilke
lisansina sahip ucuculardir.

UYE: PILVAK a iiye olmak maksadiyla miiracaat eden Aday Uye niteliklerine sahip, Tiirkiye
Cumbhuriyeti (T.C) veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (K.K.T.C) vatandasi olup, ugucu olarak
havacilik faaliyetlerinde bulunan, Vakif Yonetim Kurulunca iiyelige kabul edilip, onaylanan
ucuculardir. Uyeler, PILVAK genel kurulunda segme ve se¢ilme hakkia sahiptirler.

KURUCU UYE: PILVAK’m kurulmas1 asamasinda her tiirlii faaliyete katilan, kurucu iiye
sorumlulugunu ytiklenen ve Vakif ana senedinde isimleri yazili olan uguculardir.

SEREF UYE: Ulke menfaatlerini en iist diizeyde tutan, iistiin hizmetlerde bulunmus, Vakifa
maddi ve manevi katkilar1 olan veya olabilecegi degerlendirilen, Vakif Yonetim Kurulunca
kabulii onaylanan T.C. veya K.K.T.C. vatandaslaridir. Bu iiyeler, PILVAK genel kurulunda oy
kullanamaz ve Vakif yardimlarindan yararlanamazlar. Ancak, Vakfin her tiirlii sosyal
aktivitelerine, faaliyetlerine katilir ve tesislerinden faydalanirlar.

FAHRI UYE: Uyemiz iken ticari uguculuk hayati; saglik, emeklilik, pilotaj kaybi, yas haddi
vb. nedenlerle zorunlu olarak sona eren kisilerdir. Vakif Yonetim Kurulunun onayindan sonra
Fahri Uye olan bu ugucular PILVAK genel kurulunda oy kullanamaz ve Vakif yardimlaridan
yararlanamazlar. Vakfin her tiirlii sosyal aktivitelerine, faaliyetlerine katilir ve tesislerinden
faydalanirlar. 66 yasindan giin alan iiyeler Fahri Uye statiisiine gecerler.

PASIF UYE: Uye, ii¢ aydan fazla bir siiredir vakif bagis aidatlarini 6demiyor ise iiyeligi pasif
statiisiine gecer. Pasifiiye vakfin saglamis oldugu issizlik 6demesi, vefat 6demesi ve hizmetlerden
yararlanamaz. Odemelerini gerceklestirdiginde iiyeligi pasif durumdan aktif duruma geger.
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BAGIS AIDATI: PILVAK genel kurulunda tespit ve kabul edilen, iiyeler tarafindan her ayin
ilk 20 giinii icerisinde Vakfin belirlemis oldugu vakif hesaplarina Tiirk Lirast (TL) cinsinden
yapilan diizenli 6demedir.

ISSiZ: Gorev yaptig1 sirketten ayrilarak aktif uguculuk hayati kesintiye ugrayan ucucular ve
askerlik (bedelli askerlik harigtir) sebebiyle ugusa ara veren tiyelerdir.

UYELIK SURESI: Uyenin vakifa ilk iiye oldugu tarihten giiniimiize kadar gegen toplam
stireyi kapsar.

CARI UYELIK SURESI: Vakif tarafindan iiyeye yapilan nakdi yardimin hesaplanmasinda
esas alman ve iyenin bagis aidatini fiili olarak 6dedigi toplam siireyi ifade eder. Uyeligin
durdurulmasinda gegen zaman ve bagis aidatinin 6denmedigi aylar bu siireye ilave edilmez.

D. PRENSIP VE ESASLAR:

1. Genel Prensipler:

a) Uyeler, iiyelikten elde ettikleri ya da edecekleri hak ve menfaatlerini herhangi bir suretle
baskasina devir, temlik veya bagskasi lehine takyit edemezler. Bu husustaki akit ve taahhiitler kesin
hiikiimstizdiir.

b) Vakfin iiyelerine yapacagi yardimlar, tiyeligin devami esasina dayanir. Her ne suretle
olursa olsun vakiftaki tiyeligi sona eren iiyelere yapilan gecici yardimlarin (igsizlik ve gegici
maluliyet) sebepsiz zenginlesme hiikiimlerine gére iadesi talep ve tahsil edilir. Uyenin vakiftan
talep edebilecegi Lisans Kayb1 birikimi bu rakamdan mahsup edilir.

¢) Issiz kalmalari nedeniyle iiyelikten ¢ikartilanlar harig, kural olarak vakfa en ¢ok iki kez
iiye olunabilir. Issizlik sebebi disindaki herhangi bir nedenle vakifla iki kez ilisigi kesilenler, bir
daha iiyelige kabul edilmezler.

d) Uye is, adres ve iletisim bilgilerini giincel tutmak ve herhangi bir degisiklik s6z konusu
oldugunda vakfa bildirmekle yiikiimliidiir. iletisim kanali e-mail adresi ve cep telefonu
numarasidir. Bu bilgilerin giincel halinin vakfa bildirilmesi iiyelerin sorumlulugundadir. Aksi
takdirde vakfa bildirmis oldugu iletisim bilgilerine yapilacak tebligat ve bilgilendirmeler hiikiim
ve sonug dogurur.

e) Kendi istegi ile iyelikten ayrilanlar harig, emekli olan veya uguculuk statiisii bir sekilde
sonaeren iiye, arzu ettigi takdirde, Fahri Uye olarak Vakifile iliskisini devam ettirebilir.

f) Yonetim Kurulu; havacilik endistrisini ve ugucu istthdamimi direkt etkileyen
olaganiistii durumlarla karsilastiginda, tiyelerin ve vakfin genel menfaatlerini korumak amaciyla
bu yonergede yer almayan hususlar ile ilgili yeni kararlar alma yetki ve sorumluluguna sahiptir.
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2. Uye Olabilme Esaslart:

PILVAK ’a iiye olabilmek i¢in, asagida agiklanmis sartlarin saglanmis olmasi gerekir.
a) T.C. veya K.K.T.C. vatandas1 olmak,

b) 2920 sayili Tirk Sivil Havacilik Kanunu Sivil Havacilik Dairesi Pilot Lisansi ve
Sertifika Talimatina (SHD T-33) gore; Ticari Pilot Lisans1 (CPL-A/H), Hava Yolu Nakliye
Pilot Lisansi (ATPL) veya Tiirk Sivil Havacilik Lisanslarinin esiti yabanci iilke lisanslarindan
birine sahip olmak,

) Asagida agiklanmis evraklari eksiksiz bigimde, Vakfin web sitesi tizerinden online
doldurmak;

1) Basvuru formu,

2) Niifus ciizdani fotokopisi,

3) Giincel ugucu lisans fotokopisi,

4) Giincel saglik lisans1 fotokopisi,

5) Calistig1 sirket veya kuruma ait kimlik kart1 fotokopisi,

6) Calistig1 sirket veya kurum yetkilisinden ¢alistigina dair imzali, onayli belge,
7) Bir adet vesikalik resim,

8) Yonetim  kurulunun gerekli gordiigii hallerde Cumhuriyet Bassavciliginca
diizenlenmis sabika kaydi belgesi ve E-Nabiz sistemi tizerinden biitiin gegmis saglik
islemlerine iliskin bilgi ve belgelerini talep edebilir.

d) Miiracaat edilen aydan baslamak tizere bagis aidatlarini diizenli olarak 6demeyi ve vakif
iiyeligini zorunlu sebeplerden o6tiirli dondurma halleri disinda bagis aidatlarini li¢ aydan fazla
geciktirmemeyi pesinen kabul etmek,

e) Vakif Yonetim Kurulunca iiyeliginin onaylanmasi. Bu onaylama kurucu unsur olup,
Yonetim Kurulunca karar alinmadig: siirece kisi vakifa tiye olmus sayilmaz.

3. Bagis Aidat1 Odemeleriyle Tlgili Esaslar:

Uyeler tarafindan vakfa 6denen bagis aidatlar1 ve vakfin diger gelirleri, yardimlarin yapilmasi
ve vakfin genel giderlerinde kullanilmasi igin vakif 6z sermayesine ilave edilir. Bagis aidati
odemeleri i¢in asagidaki esaslar gecerlidir.

a) Bags aidat miktari, PILVAK Genel Kurul toplantisinda tiim iiyeler ile beraber
degerlendirilir ve oylanarak kabul edilir. Belirlenen bagis aidati miktarinin her yil Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK)’in yillik agiklamis oldugu enflasyon orani kadar artirilmasina veya
sabit birakilmasina Yo6netim Kurulu karar verir.
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b) Bagis aidat, iiyelerin vakfa vermis olduklar1 otomatik bagis aidati ¢ekim yetkisiyle
kredi kartlarindan diizenli olarak her ay Tiirk Lirasi (TL) cinsinden tahsil edilebilir.

c) Bagis aidatlarinin tamami, vakfa bagis olarak kayit edilir.

d) Gegici olarak issiz kalip aktif uguculuk hayati kesintiye ugrayan iiyelerden, talep ettigi
takdirde bagis aidat1 alinmaz. Bu siire boyunca iiyenin cari iiyelik siiresi dondurulur. Uyeligin
dondurulmasiyla ilgili diger esaslar dordiincii maddede agiklanmistir.

e) Vakiftan issizlik yardimi alan iiyenin aylik bagis aidatlarini diizenli olarak 6demeye
devam etmesi gerekmektedir.

f) Vakiftan igsizlik yardimi alan iiye sayet Oliim ve Maluliyet Ozel Yardimlasma
sistemine de liyeyse ayrica bu sistemin de aylik bagis aidatlarini 6demek durumundadir.

g) Arzu edildigi takdirde, bulunulan yil i¢in gelecege doniik pesin 6deme (yil kapama
odemesi) yapilabilir. Fakat pesin 6demeler sadece i¢inde bulunulan yili kapsar. ileriye doniik
O0demesi yapilan aylar cari iiyelik siiresinden sayilmaz. Diger bir deyisle bagis aidatlarinin
onceden 6denmesi, yapilacak yardim hesaplamalarinda, cari liyelik siiresini arttirmaz.

h) Uye, issizlik haric zorunlu nedenlerden dolayr bagis aidatim en fazla ii¢ ay
geciktirebilir. Geciktirilen bagis aidatlarinin, takip eden ay igerisinde toplu olarak ilgili yil
icerisinde 6denmesi gerekmektedir. Ilgili yilin bagis aidatlar1 bir sonraki yila birakilamaz.

i) Uye, iic aydan fazla bir siiredir vakif bagis aidatlarini 6demiyor ise iiyeligi
pasiflestirilecektir. Pasif iye vakfin saglamis oldugu issizlik 6demesi, vefat 6demesi ve saglamis
oldugu hizmetlerden higbir sekilde yararlanamayacaktir. Odemelerini gergeklestirdiginde
iiyeligi pasif durumdan aktif duruma gegecektir

J)  Zorunlu haller disinda ii¢ aydan fazla bagis aidat ddemelerini geciktiren iiyeye
asagidaki usuller uygulanir;

1) Uye ile ilk aydan itibaren vakif sistemine kayith telefon numaras {izerinden
temas kurulmaya calisilir.

2) Telefon ile ulagilamayan iiyenin sistemde kayitli e-posta adresine durumu
belirten bir e-posta gonderilir.

3) Yedi is giinii icerisinde sorun ¢oziilmez ise iiyenin vakif sisteminde kayith
adresine vakif miidiirii tarafindan durumu bildiren yazi, taahhiitlii olarak génderilir. Uyenin
vakfa bildirdigi adresine gonderilen yazili bildirim, teblig edilmeden geri donse dahi teblig
edilmis sayilir ve liyenin dosyasinda saklanir. Yazili bildirim birer ay araliklarla 2 (iki) kez
yapilir.

4) Ust iiste yapilan telefon ve yazismalara ragmen, zorunlu nedenler olmadigi
halde, ti¢ aydan fazla bagis aidatin1 6demeyen tiyenin hem vakiftan, sayet tiyeyse, hem de
Olim ve Maluliyet Ozel Yardimlasma Sisteminden c¢ikartilmasi icin gerekli islemler
baslatilir.
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5) Olaganiistii durumlarda Yonetim Kurulu durumu degerlendirerek kisi ya da
kisiler hakkinda karar alma yetkisine sahiptir.

4) Uyeligi Gecici Olarak Dondurma ve Devam Ettirme Esaslari:

a) Aktif uguculuk hayati igsizlik nedeniyle kesintiye ugrayan iiye, sayet igsizlik yardimi
almiyorsa, issiz kaldig: siire boyunca vakif aidati ile Oliim ve Maluliyet Ozel Yardimlasma Sistemi
bagis aidat 6demesini dondurmayi talep edebilir. Dondurma siiresi 24 ay1 gegemez. Vakif iiyeligi
ile Oliim ve Maluliyet Ozel Yardimlasma Sistemi iiyeligini donduran iiye bu siire icerisinde, vefat
harig, vakif yardimlarindan yararlanamaz. Oliim ve Maluliyet Ozel Yardimlasma Sistemine gore,
vefat eden liye daimi maluliyete ugramis kabul edilir ve daimi maluliyet yardimindan faydalanir.

b) Vakif iiyeligi dondurulan iiye, 24 ay sonunda ise girdigini belgelemek zorundadir.
Belgeleyemezse Yonetim Kurulu 6zellikle sektérdeki istihdam durumunu ve ekonomik gelismeleri
gdz oniine alarak iiyenin durumuyla ilgili karar alma yetkisine sahiptir. Uyenin sistemden ilisigi
kesilmesini gerektiren bir husus hasil oldugu takdirde lisans kaybi1 genel birikimindeki parasiyla
mahsuplasma yapilir, artan miktar varsa kendisine 6denir ve sistemden ¢ikartilir.

¢) Uyeligini dondurduktan sonra tekrar aktif hale getiren iiyeler, isterlerse donuk liye olarak
kaldiklari siire miktarinca aidati 6deyerek o siireyi cari iiyelik siirelerine ekleyebilirler. Uyeler bu
Odemelerini en fazla dondurduklar siire kadar taksitlendirebilirler.

5) Uyelikten Cikartilma Esaslar:

Kendi istegiyle ayrilan veya Yonetim Kurulu karari ile iiyelikten ¢ikartilan iiyeler tekrar iiye
olmak istediklerinde, iliye olabilme esaslarinda belirtilen sartlar1 saglamis olmalar1 gerekir. Bu
sartlara gore iiyelik i¢in bagvuranlarin iiyeligine Y onetim Kurulu karar verir.

Uye, asagida acgiklanan durum ve eylemler sonucunda etik kurulunun goriisii ve raporu
dogrultusunda Yonetim Kurulu karartyla tyelikten cikartilir. Olim ve maluliyet 6zel
yardimlagma sistemiyle olan iliskinin kesilmesi i¢in gerekli mahsuplagmanin yapilmasi esastir.

Ancak bu maddenin 4. Bendine gore iiyelik niteliklerinin saglanmas ile ilgili gercege aykiri
beyanda bulunmak veyahut iiye olmak ile ilgili belgeleri vakfa sunmamak nedeniyle vakifla iligigi
kesilenlerin Lisans Kaybr sistemindeki birikimleri Lisans Kaybi1 genel birikim sistemine aktarilir.

1) Haysiyet ve serefi bozan suglardan herhangi biri nedeniyle agir hapis cezasi almak,
2) Herhangi bir suctan dolay1 on iki aydan fazla hapis cezas1 almak,

3) Vakfin faaliyetleri, islemleri ve siirecleri ile ilgili gergege aykiri, yaniltict beyanlarda
bulunmak veya fiili hareketlerle vakfi maddi ve manevi zarara ugratmak, bu tiir s6z ve
davraniglarla vakfin manevi sahsiyetine halel getirmek,

4) Uyelik niteliklerinin saglanmasiyla ilgili gercege aykir1 beyanda bulunmak veyahut iiye
olmak i¢in ilgili belgeleri vakfa sunmamak,

5) Bu yonergede belirtilen iiye olabilme esaslarini kaybetmek,
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6) Odenmeyen vakif bagis aidatlariyla ilgili vakfin yapmus oldugu gerekli ikazlar1 dikkate
almamak.

E. YURURLUGE GIRiS TARIHi:

Tiirkiye Havayolu Pilotlar1 Egitim, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi’nin vakif, tiye
hak ve sorumluluklartyla ilgili esaslar1 agiklayan PV-Y.001 y6nergesi, 01.03.2025 tarihinde
giincellenmistir ve yliriirliige girmistir.

F. YONERGE DEGISIiKLiGi YETKi VE SORUMLULUGU:

Yonergede degisiklik yapilmadan, bu yonergede yer alan prensip ve esaslar disinda
uygulama yapilamaz.

Yonergenin giincellestirilmesi ile ilgili sorumluluk Genel Kurul’a aittir. Bununla birlikte
Yonetim Kurulu uygulamadan elde edilen tecriibeler ve zaman faktoriinii de dikkate alarak bu
yonergenin ama¢ boliimiinde yazan hususlart destekleyen degisiklikleri, oy birligi ile yapma
yetkisine sahip olup, ilk Genel Kurul Toplantisinda toplantiya katilan miitevelli heyet iiyelerinin
salt cogunlugunun onayini almalidir.

Vi

Tol akan CAKITER
Kaptan Pilot
PILVAK Yé6netim Kurulu Baskani




