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A. AMAÇ: 

Türkiye Havayolları Pilotları Eğitim, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı’na (PİLVAK) 

üye olan veya olacak uçucuların görev ve sorumluluklarının tespit edilmesi, bağış aidatlarının 

vakıf yararına en üst düzeyde tutulacak şekilde değerlendirilmesi, gerektiğinde ihtiyaç sahibi 

üyelere yapılacak yardım usullerinin genel esaslarının belirlenmesidir. (PV- Y.002; PV-Y.003 ve 

PV-Y.005 yönergelerindeki özel hükümler saklıdır.) 

B. KAPSAM: 

Türkiye Hava Yolu Pilotları Eğitim, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı üyelerini 

kapsar. 

C. TANIMLAR: 

VAKIF/PİLVAK: Bu yönergede, Türkiye Havayolu Pilotları Eğitim, Sosyal Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakfı (PİLVAK) kısaca, Vakıf veya PİLVAK kelimeleriyle ifade edilmiştir. 

ADAY ÜYE: Bu Yönergede belirtilen şartları sağlayan, Sivil Havacılık Dairesi Pilot Lisans ve 

Sertifika Talimatına (SHD T-33) göre; Ticari Pilot Lisansına (CPL-A/H) veya Hava Yolu Nakliye 

Pilot Lisansına (ATPL) sahip pilotlar ile Türk Sivil Havacılık Lisanslarına eşit yabancı ülke 

lisansına sahip uçuculardır. 

ÜYE: PİLVAK’ a üye olmak maksadıyla müracaat eden Aday Üye niteliklerine sahip, Türkiye 

Cumhuriyeti (T.C) veya Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti (K.K.T.C) vatandaşı olup, uçucu olarak 

havacılık faaliyetlerinde bulunan, Vakıf Yönetim Kurulunca üyeliğe kabul edilip, onaylanan 

uçuculardır. Üyeler, PİLVAK genel kurulunda seçme ve seçilme hakkına sahiptirler. 

KURUCU ÜYE: PİLVAK’ın kurulması aşamasında her türlü faaliyete katılan, kurucu üye 

sorumluluğunu yüklenen ve Vakıf ana senedinde isimleri yazılı olan uçuculardır. 

ŞEREF ÜYE: Ülke menfaatlerini en üst düzeyde tutan, üstün hizmetlerde bulunmuş, Vakıfa 

maddi ve manevi katkıları olan veya olabileceği değerlendirilen, Vakıf Yönetim Kurulunca 

kabulü onaylanan T.C. veya K.K.T.C. vatandaşlarıdır. Bu üyeler, PİLVAK genel kurulunda oy 

kullanamaz ve Vakıf yardımlarından yararlanamazlar. Ancak, Vakfın her türlü sosyal 

aktivitelerine, faaliyetlerine katılır ve tesislerinden faydalanırlar. 

FAHRİ ÜYE: Üyemiz iken ticari uçuculuk hayatı; sağlık, emeklilik, pilotaj kaybı, yaş haddi 

vb. nedenlerle zorunlu olarak sona eren kişilerdir. Vakıf Yönetim Kurulunun onayından sonra 

Fahri Üye olan bu uçucular PİLVAK genel kurulunda oy kullanamaz ve Vakıf yardımlarından 

yararlanamazlar. Vakfın her türlü sosyal aktivitelerine, faaliyetlerine katılır ve tesislerinden 

faydalanırlar. 66 yaşından gün alan üyeler Fahri Üye statüsüne geçerler. 

PASİF ÜYE: Üye, üç aydan fazla bir süredir vakıf bağış aidatlarını ödemiyor ise üyeliği   pasif 

statüsüne geçer. Pasif üye vakfın sağlamış olduğu işsizlik ödemesi, vefat ödemesi ve hizmetlerden 

yararlanamaz. Ödemelerini gerçekleştirdiğinde üyeliği pasif durumdan aktif duruma geçer. 
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BAĞIŞ AİDATI: PİLVAK genel kurulunda tespit ve kabul edilen, üyeler tarafından her ayın 

ilk 20 günü içerisinde Vakfın belirlemiş olduğu vakıf hesaplarına Türk Lirası (TL) cinsinden 

yapılan düzenli ödemedir. 

İŞSİZ: Görev yaptığı şirketten ayrılarak aktif uçuculuk hayatı kesintiye uğrayan uçucular ve 

askerlik (bedelli askerlik hariçtir) sebebiyle uçuşa ara veren üyelerdir. 

ÜYELİK SÜRESİ: Üyenin vakıfa ilk üye olduğu tarihten günümüze kadar geçen toplam 

süreyi kapsar. 

CARİ ÜYELİK SÜRESİ: Vakıf tarafından üyeye yapılan nakdi yardımın hesaplanmasında 

esas alınan ve üyenin bağış aidatını fiili olarak ödediği toplam süreyi ifade eder. Üyeliğin 

durdurulmasında geçen zaman ve bağış aidatının ödenmediği aylar bu süreye ilave edilmez. 

D. PRENSİP VE ESASLAR: 

1. Genel Prensipler: 

a) Üyeler, üyelikten elde ettikleri ya da edecekleri hak ve menfaatlerini herhangi bir suretle 

başkasına devir, temlik veya başkası lehine takyit edemezler. Bu husustaki akit ve taahhütler kesin 

hükümsüzdür. 

b) Vakfın üyelerine yapacağı yardımlar, üyeliğin devamı esasına dayanır. Her ne suretle 

olursa olsun vakıftaki üyeliği sona eren üyelere yapılan geçici yardımların (işsizlik ve geçici 

maluliyet) sebepsiz zenginleşme hükümlerine göre iadesi talep ve tahsil edilir. Üyenin vakıftan 

talep edebileceği Lisans Kaybı birikimi bu rakamdan mahsup edilir. 

c) İşsiz kalmaları nedeniyle üyelikten çıkartılanlar hariç, kural olarak vakfa en çok iki kez 

üye olunabilir. İşsizlik sebebi dışındaki herhangi bir nedenle vakıfla iki kez ilişiği kesilenler, bir 

daha üyeliğe kabul edilmezler. 

d) Üye iş, adres ve iletişim bilgilerini güncel tutmak ve herhangi bir değişiklik söz konusu 

olduğunda vakfa bildirmekle yükümlüdür. İletişim kanalı e-mail adresi ve cep telefonu 

numarasıdır. Bu bilgilerin güncel halinin vakfa bildirilmesi üyelerin sorumluluğundadır. Aksi 

takdirde vakfa bildirmiş olduğu iletişim bilgilerine yapılacak tebligat ve bilgilendirmeler hüküm 

ve sonuç doğurur. 

e) Kendi isteği ile üyelikten ayrılanlar hariç, emekli olan veya uçuculuk statüsü bir şekilde 

sona eren üye, arzu ettiği takdirde, Fahri Üye olarak Vakıf ile ilişkisini devam ettirebilir. 

f) Yönetim Kurulu; havacılık endüstrisini ve uçucu istihdamını direkt etkileyen 

olağanüstü durumlarla karşılaştığında, üyelerin ve vakfın genel menfaatlerini korumak amacıyla 

bu yönergede yer almayan hususlar ile ilgili yeni kararlar alma yetki ve sorumluluğuna sahiptir. 
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2. Üye Olabilme Esasları: 

PİLVAK’a üye olabilmek için, aşağıda açıklanmış şartların sağlanmış olması gerekir. 

a) T.C. veya K.K.T.C. vatandaşı olmak, 

b) 2920 sayılı Türk Sivil Havacılık Kanunu Sivil Havacılık Dairesi Pilot Lisansı ve 

Sertifika Talimatına (SHD T-33) göre; Ticari Pilot Lisansı (CPL-A/H), Hava Yolu Nakliye 

Pilot Lisansı (ATPL) veya Türk Sivil Havacılık Lisanslarının eşiti yabancı ülke lisanslarından 

birine sahip olmak, 

c) Aşağıda açıklanmış evrakları eksiksiz biçimde, Vakfın web sitesi üzerinden online 

doldurmak; 

1) Başvuru formu, 

2) Nüfus cüzdanı fotokopisi, 

3) Güncel uçucu lisans fotokopisi, 

4) Güncel sağlık lisansı fotokopisi, 

5) Çalıştığı şirket veya kuruma ait kimlik kartı fotokopisi, 

6) Çalıştığı şirket veya kurum yetkilisinden çalıştığına dair imzalı, onaylı belge, 

7) Bir adet vesikalık resim, 

8) Yönetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde Cumhuriyet Başsavcılığınca 

düzenlenmiş sabıka kaydı belgesi ve E-Nabız sistemi üzerinden bütün geçmiş sağlık 

işlemlerine ilişkin bilgi ve belgelerini talep edebilir. 

d) Müracaat edilen aydan başlamak üzere bağış aidatlarını düzenli olarak ödemeyi ve vakıf 

üyeliğini zorunlu sebeplerden ötürü dondurma halleri dışında bağış aidatlarını üç aydan fazla 

geciktirmemeyi peşinen kabul etmek, 

e)  Vakıf Yönetim Kurulunca üyeliğinin onaylanması. Bu onaylama kurucu unsur olup, 

Yönetim Kurulunca karar alınmadığı sürece kişi vakıfa üye olmuş sayılmaz. 

3. Bağış Aidatı Ödemeleriyle İlgili Esaslar: 

Üyeler tarafından vakfa ödenen bağış aidatları ve vakfın diğer gelirleri, yardımların yapılması 

ve vakfın genel giderlerinde kullanılması için vakıf öz sermayesine ilave edilir. Bağış aidatı 

ödemeleri için aşağıdaki esaslar geçerlidir. 

a) Bağış aidat miktarı, PİLVAK Genel Kurul toplantısında tüm üyeler ile beraber 

değerlendirilir ve oylanarak kabul edilir. Belirlenen bağış aidatı miktarının her yıl Türkiye 

İstatistik Kurumu (TÜİK)’in yıllık açıklamış olduğu enflasyon oranı kadar artırılmasına veya 

sabit bırakılmasına Yönetim Kurulu karar verir. 
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b) Bağış aidatı, üyelerin vakfa vermiş oldukları otomatik bağış aidatı çekim yetkisiyle 

kredi kartlarından düzenli olarak her ay Türk Lirası (TL) cinsinden tahsil edilebilir. 

c) Bağış aidatlarının tamamı, vakfa bağış olarak kayıt edilir. 

d) Geçici olarak işsiz kalıp aktif uçuculuk hayatı kesintiye uğrayan üyelerden, talep ettiği 

takdirde bağış aidatı alınmaz. Bu süre boyunca üyenin cari üyelik süresi dondurulur. Üyeliğin 

dondurulmasıyla ilgili diğer esaslar dördüncü maddede açıklanmıştır.  

e) Vakıftan işsizlik yardımı alan üyenin aylık bağış aidatlarını düzenli olarak ödemeye 

devam etmesi gerekmektedir. 

f) Vakıftan işsizlik yardımı alan üye şayet Ölüm ve Maluliyet Özel Yardımlaşma 

sistemine de üyeyse ayrıca bu sistemin de aylık bağış aidatlarını ödemek durumundadır. 

g) Arzu edildiği takdirde, bulunulan yıl için geleceğe dönük peşin ödeme (yıl kapama 

ödemesi) yapılabilir. Fakat peşin ödemeler sadece içinde bulunulan yılı kapsar. İleriye dönük 

ödemesi yapılan aylar cari üyelik süresinden sayılmaz. Diğer bir deyişle bağış aidatlarının 

önceden ödenmesi, yapılacak yardım hesaplamalarında, cari üyelik süresini arttırmaz. 

h) Üye, işsizlik hariç zorunlu nedenlerden dolayı bağış aidatını en fazla üç ay 

geciktirebilir. Geciktirilen bağış aidatlarının, takip eden ay içerisinde toplu olarak ilgili yıl 

içerisinde ödenmesi gerekmektedir. İlgili yılın bağış aidatları bir sonraki yıla bırakılamaz. 

i) Üye, üç aydan fazla bir süredir vakıf bağış aidatlarını ödemiyor ise üyeliği 

pasifleştirilecektir. Pasif üye vakfın sağlamış olduğu işsizlik ödemesi, vefat ödemesi ve sağlamış 

olduğu hizmetlerden hiçbir şekilde yararlanamayacaktır. Ödemelerini gerçekleştirdiğinde 

üyeliği pasif durumdan aktif duruma geçecektir  

j) Zorunlu haller dışında üç aydan fazla bağış aidat ödemelerini geciktiren üyeye 

aşağıdaki usuller uygulanır; 

1) Üye ile ilk aydan itibaren vakıf sistemine kayıtlı telefon numarası üzerinden 

temas kurulmaya çalışılır. 

2) Telefon ile ulaşılamayan üyenin sistemde kayıtlı e-posta adresine durumu 

belirten bir e-posta gönderilir. 

3) Yedi iş günü içerisinde sorun çözülmez ise üyenin vakıf sisteminde kayıtlı 

adresine vakıf müdürü tarafından durumu bildiren yazı, taahhütlü olarak gönderilir. Üyenin 

vakfa bildirdiği adresine gönderilen yazılı bildirim, tebliğ edilmeden geri dönse dahi tebliğ 

edilmiş sayılır ve üyenin dosyasında saklanır. Yazılı bildirim birer ay aralıklarla 2 (iki) kez 

yapılır. 

4) Üst üste yapılan telefon ve yazışmalara rağmen, zorunlu nedenler olmadığı 

halde, üç aydan fazla bağış aidatını ödemeyen üyenin hem vakıftan, şayet üyeyse, hem de 

Ölüm ve Maluliyet Özel Yardımlaşma Sisteminden çıkartılması için gerekli işlemler 

başlatılır. 
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5) Olağanüstü durumlarda Yönetim Kurulu durumu değerlendirerek kişi ya da 

kişiler hakkında karar alma yetkisine sahiptir. 

4) Üyeliği Geçici Olarak Dondurma ve Devam Ettirme Esasları: 

a) Aktif uçuculuk hayatı işsizlik nedeniyle kesintiye uğrayan üye, şayet işsizlik yardımı 

almıyorsa, işsiz kaldığı süre boyunca vakıf aidatı ile Ölüm ve Maluliyet Özel Yardımlaşma Sistemi 

bağış aidat ödemesini dondurmayı talep edebilir. Dondurma süresi 24 ayı geçemez. Vakıf üyeliği 

ile Ölüm ve Maluliyet Özel Yardımlaşma Sistemi üyeliğini donduran üye bu süre içerisinde, vefat 

hariç, vakıf yardımlarından yararlanamaz. Ölüm ve Maluliyet Özel Yardımlaşma Sistemine göre, 

vefat eden üye daimî maluliyete uğramış kabul edilir ve daimî maluliyet yardımından faydalanır. 

b) Vakıf üyeliği dondurulan üye, 24 ay sonunda işe girdiğini belgelemek zorundadır. 

Belgeleyemezse Yönetim Kurulu özellikle sektördeki istihdam durumunu ve ekonomik gelişmeleri 

göz önüne alarak üyenin durumuyla ilgili karar alma yetkisine sahiptir. Üyenin sistemden ilişiği 

kesilmesini gerektiren bir husus hasıl olduğu takdirde lisans kaybı genel birikimindeki parasıyla 

mahsuplaşma yapılır, artan miktar varsa kendisine ödenir ve sistemden çıkartılır. 

c) Üyeliğini dondurduktan sonra tekrar aktif hale getiren üyeler, isterlerse donuk üye olarak 

kaldıkları süre miktarınca aidatı ödeyerek o süreyi cari üyelik sürelerine ekleyebilirler. Üyeler bu 

ödemelerini en fazla dondurdukları süre kadar taksitlendirebilirler. 

5) Üyelikten Çıkartılma Esasları: 

Kendi isteğiyle ayrılan veya Yönetim Kurulu kararı ile üyelikten çıkartılan üyeler tekrar üye 

olmak istediklerinde, üye olabilme esaslarında belirtilen şartları sağlamış olmaları gerekir. Bu 

şartlara göre üyelik için başvuranların üyeliğine Yönetim Kurulu karar verir. 

Üye, aşağıda açıklanan durum ve eylemler sonucunda etik kurulunun görüşü ve raporu 

doğrultusunda Yönetim Kurulu kararıyla üyelikten çıkartılır. Ölüm ve maluliyet özel 

yardımlaşma sistemiyle olan ilişkinin kesilmesi için gerekli mahsuplaşmanın yapılması esastır. 

Ancak bu maddenin 4. Bendine göre üyelik niteliklerinin sağlanması ile ilgili gerçeğe aykırı 

beyanda bulunmak veyahut üye olmak ile ilgili belgeleri vakfa sunmamak nedeniyle vakıfla ilişiği 

kesilenlerin Lisans Kaybı sistemindeki birikimleri Lisans Kaybı genel birikim sistemine aktarılır. 

1) Haysiyet ve şerefi bozan suçlardan herhangi biri nedeniyle ağır hapis cezası almak, 

2) Herhangi bir suçtan dolayı on iki aydan fazla hapis cezası almak, 

3) Vakfın faaliyetleri, işlemleri ve süreçleri ile ilgili gerçeğe aykırı, yanıltıcı beyanlarda 

bulunmak veya fiili hareketlerle vakfı maddi ve manevi zarara uğratmak, bu tür söz ve 

davranışlarla vakfın manevi şahsiyetine halel getirmek, 

4) Üyelik niteliklerinin sağlanmasıyla ilgili gerçeğe aykırı beyanda bulunmak veyahut üye 

olmak için ilgili belgeleri vakfa sunmamak, 

5) Bu yönergede belirtilen üye olabilme esaslarını kaybetmek, 
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6) Ödenmeyen vakıf bağış aidatlarıyla ilgili vakfın yapmış olduğu gerekli ikazları dikkate 

almamak. 

E. YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ TARİHİ: 

Türkiye Havayolu Pilotları Eğitim, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı’nın vakıf, üye 

hak ve sorumluluklarıyla ilgili esasları açıklayan PV-Y.001 yönergesi, 01.03.2025 tarihinde 

güncellenmiştir ve yürürlüğe girmiştir. 

F. YÖNERGE DEĞİŞİKLİĞİ YETKİ VE SORUMLULUĞU: 

Yönergede değişiklik yapılmadan, bu yönergede yer alan prensip ve esaslar dışında 

uygulama yapılamaz. 

Yönergenin güncelleştirilmesi ile ilgili sorumluluk Genel Kurul’a aittir. Bununla birlikte 

Yönetim Kurulu uygulamadan elde edilen tecrübeler ve zaman faktörünü de dikkate alarak bu 

yönergenin amaç bölümünde yazan hususları destekleyen değişiklikleri, oy birliği ile yapma 

yetkisine sahip olup, ilk Genel Kurul Toplantısında toplantıya katılan mütevelli heyet üyelerinin 

salt çoğunluğunun onayını almalıdır. 

 
 
 
 

  

 

              

 

                  Tolga Hakan ÇAKITER 

       Kaptan Pilot 

       PİLVAK Yönetim Kurulu Başkanı 

 


